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Circolare n° 69 13/12/2024

A tutto il personale docente a T. D.
e p. c. al personale docente e ATA.

Ag['t A. A. per quanto di competenza
AIDS.GA.

Allalbo online e al sito web dell’istituzione scolastica

OGGETTO: Modalita di fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato

Le ferie rappresentano un diritto dfondamentale dei lavoratori, garantito dallarticolo 36 della
Costituzione. Esse hanno lo scopo primario di consentire il recupero delle energie psiccﬁsiche e, per questo
motivo, sono considerate irrinunciabili e non monetizzabili, salvo speciﬁche eccezioni previste dalla [eg e.

La disciplina relativa alla ﬁmizione delle ferie per il pevsonale docente supp[ente aT D. %a subito
sign'gpicative modiﬁche negﬁ ultimi anni.

Di seguito, si riportano e principa[i fonti normative che Vego[ano la materia.

1. Legge 24 dicembre 2012, n° 228
= Art. 55: stabilisce che il personale docente di tutti igvadi di istruzione, 'mdipendentemente dal tipo
di contratto (yuolo o T. D.), deve ﬁfulire de“edfevie neidgiomi di sospensione delle lezioni defimiti dai
calendari scolastici regionali, ad_eccezione dei periodi destinati agﬁ scrutini, agli Esami di Stato e
alle attivita valutative. Durante il resto dell’anno scolastico, la fritizione delle )gerie ¢ limitata a un
massimo di 6 giornate lavorative, subordinatamente alla possibiﬁté di sostituzione senza oneri
aggiuntivi per [a ﬁnanza pu blica.
2. Decreto ].,ev%ge 6 luglio 2012,n° 95
» Art. 5, comma 8 (modificato dall’art. 54 della L. n° 228/2012): sancisce il principio genera[e secondo
cui le ferie devono essere o’ob[igatoriamente ite e non possono dar uogo a trattamenti
economici sostitutivi, salvo eccezioni specifiche per il personale docente e A.T.A. supplente breve e
saltuario o con contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche.
3. C.CN.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021
»  Art, 38: modifica l'art. 13, comma 15 del C.C.N.L. 2%/11/ 2007, stabilendo che le ferie maturate e non
(Fodu’ce per esi%enze di servizio sono monetizzabili solo all'atto della cessazione del rapporto di
avoro, nei limitt delle vigenti norme di [egge.
4. Dichiarazione congiunta n.° 2 allegata al C.C.N.L. 2019-2021
e Chiarisce che, in base alle circolari app[icaﬁve del D. L. n° 95/2012, la monetizzazione delle ferie
nogll fmi‘ce e poss[’oi[e solo in casi speciﬁci di impossi’oiﬁ’cél non meutafoile al d'qoendente, come:
a) decesso;
b) malattia e ivg‘ortunio;
¢) risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita ﬁsica permanente e assoluta;
) congedo obbligatorio per maternita o paternita.
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Alla luce del quadro normativo sopra delineato, si fomiscono le seguenti indicazioni operative per la

fmizione delle ferie:
1. Periodi di ﬁ'uizione

1 docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i
periodi di sospensione delle lezioni, quali:

—vacanze natalizie;

—vacanze asqua[i;

—pontie ffstivité;

— periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (in assenza di attivita
didattiche programmate).

N

Ferie durante Pattivita didattica
E possibile ire di un massimo di 6 giornate di fer[e durante il periodo di attivita
didattica, alte seguenti condizioni:

— le ferie devono essere state maturate;

— la izione ¢ subordinata alla possibiﬁtél di sostituzione senza oneri aggiuntivi per
Pamministrazione.

3. Docenti con contratto fino al 30 giugno
— devono presentare istanza difritizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni;

— in assenza di domanda volontaria, non si avra diritto all'indennita sostitutiva oltre la misura

cowispondente alla diﬁferenza trat periodi maturatie i giorni di fmizione poss ibile.

4. Docenti con contratto fino al 31 agosto
—non st pvocedgvél a ’erogaziov_te o_ﬁ 'u_fldennité sostitutiva dq[[e ferie, salvo [_e eccezioni previste
alla norma, in quanto pemodl di sospensione delle leziont sono suﬁlcmen’a a garantire la
izione delle fene maturate.

5. Su]zﬂo lenti brevi e saltuari
le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve e saltuario, per il
quale rimangono in vigore le precedenti normative.

Si richiama lattenzione di tutto il persona[e docente supp[ente a T. D. sul recente pronunciamento
della Corte di Cassazione (Ordinanza 17/06/2024, n° 16715) e sulle sue impﬁcazioni per la gestione delle ferie. St
sottolinea [’importanza di richiedere espﬁcitamente le )Zerie, dacché listituzione scolastica non puo assegnar[e

d’ujﬁcio.

delle lezioni fa perdere il diritto allindennita sostitutiva. Listituto non & tenuto a cowispondere tale indennita
in assenza diuna forma[e richiesta di fmizione.

Per quanto sopra riportato, si invita, pertanto, il personale docente supplente aT.D.a pianiﬁcare
attentamente la fmizione delle proprie Jerie, in conformi’cét con le dis]oosizioni sopra indicate e con il Contratto
Integrativo di istituto in quanto alla modalita alla gestione delle istanze di fruizione.

Si ricorda che la corretta gestione delle ﬁgrie del persona[e e fon amentale per garantire [’qf%cienza ela
continuita del servizio scolastico.

St frecisa, inoltre, che la mancata richiesta di fmizione delle ferie durante ipeviodi di sospensione
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