CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2023/2024

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER

CORRISPONDERE COMPENSI AL PERSONALE IN SERVIZIO NEL PRIMO ISTITUTO COMPRENSIVO PER IA.S.
2023/2024.

Il _giorno 06/12/2023 . presso il PRIMO ISTITUTO COMPRENSIVO _STATALE di Acireale, tra il Dirigente Scolastico Dott.ssa Myriam Ferrara, in

Qpresentanza della parte pubbllca, e la delepazione sindacale composta dalla RSU d’istituto Ins.Bonsignore D’Anna Natala, Prof. Canino Germano e la sip.ra
Sebastiana Indelicato nonché dall’Ins.te Lo Coco R.M.

VIENE CONCORDATO

Art.]1 — Limiti e durata dell’accordo

e I presente accordo nguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al FONDO
DI _ISTITUTO e ad ogni altra risorsa economica a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilitd dell’Istituzione scolastica che venga parzialmente o ,
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indenniti o quant’altro al personale in servizio presso P’Istituto stesso . ;
o I presente accordo ha validitd per Panno scolastico 2023/2024.




Art.2 - Calcolo delle risorse STATALI nota M.LLM. prot. 25954 del 29/09/2023

Fonte normativa per i STATO Punti o.
finanziamenti erogaz, addetti
CCNL 23/1/2009 art.d4
Per opni punto di erogazione del servizio 7
Comma 2, 1° linea L.S.
2.552,04
Per ciascun addettd individuato dal D.I. 100
Comma 2, 2° linea quale organico di diritto del personale
docente, educativo e ATA L.S.
318,60
TOTALE LORDO DIPENDENTE 36.817.52

FINANZIAMENTI PER FUNZIONI STRUMENTALI

FINANZIAMENTI INCARICHI SPECIFICI

BONUS VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

ORE ECCEDENTI

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

AREE_A RISCHIO

TOTALE COMPLESSIVO

56.255,78

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE ( docenti + ATA)

9.474.82

TOTALE GENERALE

65.730,60

N.B. Le cifre di cui sopra si intendono lordo dipendente.




Art.3 - Criteri generali per [utilizzo delle risorse

Sono riconosciuti con il fondo dell’Istituzione Scolastica ( Ir_lassimo fino alla concorrenza dei fondi stanziati e delle economie anni precedenti)

o Tutte le attivitd e i progetti per ’anno scolastico 2023/24 volti al miglioramento dell’offerta formativa inseriti nel PTOF gi3 deliberati dal Collegio Docenti e
Consiglio di Istituto.

Le risorse comuni ai docenti e agli ATA comprensive della valorizzazione del personale scolastico e delle economie degli anni precedenti sono stati suddivisi
rispettivamente 70% ai docenti e 30% agli ATA dopo aver dedotto la quota dell’indennita di direzione quota variabile, pertanto si ha a disposizione per i docenti €
37.163,63 oltre ’importe delle Funzioni strumentali e ORE ECCEDENTI per un totale di 42.847,65 mentre per gli ATA abbiamo la disponibilita di € 15.927,29 a cui
aggiungere I’importo degli incarichi aggiuntivi pari a € 1.817,27 per un totale di € 17.744,56.

Tenuto conto del PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2022/2025 approvato dal Consiglio di Istituto il 31/10/2023 con successive modifiche e
adattamenti i cui indirizzi generali sono cosi delineati:

e successo scolastico, arricchimento curriculare, star bene a scuola, orientamento, creativita studentesca, progetti scuola territorio, assicurazione qualita;

e delle esigenze funzionali alla logistica;
¢ dell’organizzazione del Servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio.

Si elencano, qui di seguito tutte le attivita ed i progetti educativi di cui sopra i quali sono raggruppati in relazione alle attivita di collaborazione e coordinamento
docenti, alle attivita della scuola dell’Infanzia, alla scuola Primaria, alla scuola Secondaria 1° grado e al personale ATA.




TIPO INCARICO N.DOCENTI ORE COMPENSO (B) TOTALE
IMPEGNATI ATTIVITA'(B) COMPENSO
INSEGNAM. (A+B)
1° COLLABORATORE 1 € 1.750,00
2° COLLABORATORE 1 € 1.750,00
RESPONSABILI DI PLESSOQ 9 € 2.362,50
COORDINATORI
CONS.CLASSE SC.SEC. 1°
| GRADQ 12 € 4.200,00
COORDINATORI
CONSIGLIO INTERSEZIONE 1 € 175,00
COORDINATORI
CONSIGLIO INTERCLASSE 5 € 1.312,50
RESPONSABILI
DIPARTIMENTO 12 € 2.100,00
ANIMATORE DIGITALE 1 € 875,00
COMMISSIONE ORAR! 1 € 175,00
TEAM INNOVAZIONE
DIGITALE 3 € 315,00
REFERENTE
CYBERBULLISMO 1 € 105,00
REFERENTE SOSTEGNO E
INCLUSIONE 1 € 1.050,00
RESPONSABIL
LABGRATORIO DI
| INFORMATICA 3 € 525,00
TUTOR NEO IMMESSI IN
RUOLO 2 € 300,00
TOTALE

16.985,00



PROGETTI EXTRACURRICULARI

NOME PROGETTO ORDINE DI ALUNNI N. DOCENTI ORE COMPENSO TOTALE
SCUOLA

CANTANDO SIIMPARA SCUOLA 25/30 2 h. 18 35x 18 € 630,00
“LAMUSICAE’...” PRIMARIA 35x18 €630 00

€ 1.260,00

“TUTT! A BORDO! IN SCUOLA 55 3 h. 18 €35x 18 € 630,00
TRENO SIPARTE” PRIMARIA h. 18 €35x18 € 630,00
h. 18 €35x18 €630.00

€ 1.890,00

“CARNEVALE” SCUQLA 120 6 h. 18 €35x18 €630,00
CENTO COLORI PRIMARIA h. 18 €35x18 € 630,00
CENTO CAMPANE h. 18 €35x18 € 630,00
h. 18 €35x 18 € 630,00

h. 18 €35x18 €630 ,00

h, 18 €35x18 € 630,00
€ 3.780,00

IMPARIAMO A SCUOLA 50 4 h. 18 €35x 18 € 630,00
PROGRAMMARE: CODING PRIMARIA h. 18 €35x 18 €630,00
E ROBOTICA h. 18 €35x 18 €630,00
h. 18 €35x 18 € 630.00

€ 2.520,00

“FAI" CULTURA NEL TUQ SCUOLA 8 h. 16 €35x16 € 560,00
TERRITORIO SECONDARIA h. 16 €35x16 € 560,00
h. 16 €35x16 € 560,00

h. 16 €35x 16 € 560,00

h. 16 €35x16 €560,00

h. 16 €35x16 €:560,00

h. 16 €35x 16 € 560,00

h. 16 €35x 16 € 560,00

€ 4.480,00

“CONOSCIAMO LA SCUOLA 24 2 h. 18 €35x18 € 630,00
LINGUA LATINA” SECONDARIA h. 18 €35x18 €630.00
€ 1.260,00

“IN SCENA CON GIAN SCUOLA 3 h. 18 €35x18 € 630,00
BURRASCA” PRIMARIA h. 18 €35x 18 €630,00
h. 18 €35x 18 €630 .00

1.890,00

TOTALE € 17.080.00



RIEPILOGO GENERALE IMPEGNI TOTALE DOCENTI Collaboraz.+ coord._€ 16.995,00

Progetti educativi € 17.080,00
€ 34.075.00

€ 3.088.63

DELLA PREDETTA CIFRA “DISPONIBILITA’ RIMANENTE”
€ 1.296,12 SONO DESTINATI AD INCREMENTARE LE RISORSE

PER LE FUNZIONI STRUMENTALI

RIMANENZA REALE € 1.792,51

TOTALE GENERALE DOCENTI €37.163.63

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE A.T.A.

ASSISTENTI AMM.VI

TIPO ATTIVITA’ PERSONALE ORE PREVISTE IMPORTO LORDO
IMPEGNATO DIPENDENTE
Intensificazione Straordinario "
INTENSIFICAZIONE DELLE
PRESTAZIONI
E PRESTAZIONI ECCEDENTI N. 5 UNITA? h 350 h 40 € 5.075,00
L’ORARIO D'OBBLIGO
Art.86 2)d da modulare € 580,00
C.C.N.L. 29-11-2007 diversificatamente
tra gli A.A.

TOTALE € 5.655.00

Inoltre vengono accantonate n. 40 ore quale monte ore per esigenze straordinarie oggi non prevedibili da effettuarsi secondo necessita.




L’ intensificazione agli Assistenti Amministrativi viene concessa per la complessith del lavoro nonché anche per le assenze delle unita in questione di durata breve non si provvede
alla loro sostituzione e le uniti presenti devono farsi carico dell’ impegno lavorative anche per le uniti assenti provvedendo cosi sin da subito alle necessita dell’ utenza interna ed
esterna.

COLLABORATORI SCOLASTICI

TIPO ATTIVITA’ MOTIVAZIONE — PERSONALE IMPEGNATO — ORE PREVISTE — IMPORTO LORDOQ DIPENDENTE
N.1 ﬁnitﬁ - Ulteriore quota di 50 ore per reperibilitd in caso di allarme plesso RACITI e per eventi straordinari _€625,00
INTENSIFICAZIONE
Art.86 2)d N. 1 Unita - Ulteriore quota 50 ore per lavori di_manutenzione nei tre plessi scolastici € 625,00
C.C.N.L. 29/11/07 N. 1 Unitd reperibilitd allarme plesso PASINI quota n. 50 ore ed eventi straordinari € 62500
N. 1 Unita reperibilith allarme plesso 8. MARIA AMMALATI quota n. 50 ore € 625.00
Per eventi straordinari; Ulteriorin. 14 quote_di ore 12 ciascuno €2.100.,00
TOTALE € 4.600,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
TIPO ATTIVITA’ PERSONALE IMPEGNATO ORE PREVISTE IMPORTO
LORDO DIPENDENTE
PRESTAZIONI TUTTL1 COLLABORATORI SCOLASTICI PARI A 14 h_400 x € 12,50 € 5.000,00
ECCEDENTI UNITA?
L’ORARIO D’OBRBLIGO
Art. 86 2)d
CCNL 29/11/07

Non si specifica il numero delle ore assepnate pro-capite poiché questo dipenderd dalla disponibilith dei signori CC.SS. fermo restando che il principio di assegnazione sarad quello della equitd nella

disponibilita.

N.B. : Si specifica invece che gualora le ore di straordinario assegnate ad una delle componenti sopra citate (AA.AA, o CC.SS8.) fossero utilizzate solo parzialmente la parte restante sard assegnata in

automatico all’altra quota gualora cié necessita.




Indennita di Direzione — quota variabile —
Art. 89 comma 2 C.C.N.L. 29/11/2007

dopo sequenza contrattuale del 25 — 7 - 2008

MUSMECI SALVATORE punto ¢ € 750,00
punto ¢ 99 x 30 € 2.970.00
TOTALE € 3.720,00 (LORDO DIPENDENTE)

L’importo per gli inearichi specifici pari ad € 1.817,27

Tipo incarico specifico

INCARICHI SPECIFICI (ex funzioni aggiuntive)
ART. 47 C.CN.L. 29/11/2007

PERSONALE ATA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVA E COLLABORATORI SCOLASTICI

Numero unita

Lordo dipendente complessivo in €

Attivita straordinarie ed urgenti non prevedibili A.A. 1 100,00
Assistenza mensa e palestra Pasini 1 100,00
Servizio ingresso e palestra Pasini 1 200,00
Assistenza mensa e assistenza disabili Pasini 1 200,00
Assistenza disabili e servizio palestra 1 150,00
Assistenza mensa e palestra S.M.Ammalati 1 150,00
Assistenza disabili e palestra S.Maria Ammalati 1 150,00
Assistenza disabili e cortili Raciti 1 180,00
Assistenza disabili e cortili Raciti 1 180,00
Assistenza mensa ¢ palestra Raciti 1 150,00
Assistenza mensa e palestra Raciti 1 150,00
Assistenza mensa e palestra Raciti 1 107,27

TOTALE

€ 1.817.27 (LORDO DIPENDENTE)




&,

RIEPILOGOQ FONDO ISTITUTO PER PERSONALE ATA
Lordo dipendente

TOTALE per intensificazione { AA + CS) € 9.675,00

TOTALE per prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo € 5.580,00

TOTALE FIS ATA € 15.255,00
INCARICHI SPECIFICI € 1.817,27
INDENNITA’ DI DIREZIONE D.5.G.A. € 3.720,00

Quota variabile

DOCENTI
FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
Ex Funzioni Obiettivo art. 33 C.C.N.L. 26/11/07

Si stabilisce che alla quota assegnata per le Funzioni strumentali per 1*a.s. 2023-24 pari ad € 3.703.88 si aggiunge Pimporto di € 1.296,12 derivante da una parte delle disponibilita di quest’anno perun totale di €

5.000,00 da suddividere equamente tra le 5 funzioni strumentali attivate.

Area Funzione strumentale Lordo dipendente
1 Gestione del PTOF € 1.000,00
2 Coordinamento attivitd di innovazione ¢ do formazione del personale € 1.000,00
3 Inclusione ed integrazione scolastica € 1.000,00
4 Coordinamento dei rapporti tra la scuola , la famiglia, gli enti pubblici € 1.000,00
e le associazioni del territorio per la realizzazione di progetti
formativi.
5 Azioni di continuita’, valutazione e progetiualitd interna ed esterna €.1.000,00
TOTALE € 5.000.00 (LORDO DIPENDENTE)

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI DOCENTI ASSENTI

DISPONIBILITA®' E IMPEGNO €1.980,14 sufficienti a coprire le necessita delle sostituzioni dei docenti per I’ a.s. in corso




SCHEMA RIASSUNTIVO FONDO ISTITUTO

FONDI STATALI

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA GLOBALE
FONDO ISTITUTO X A.S. 2023/2024 € 65.730,60

IMPEGNO FINANZIARIO GLOBALE
RISORSE STATO FONDO ISTITUTO A.S. 2023/2024 € 61.847.41

DISPONIBILITA’ ECONOMIE PREVISTE

FONDO ISTITUTO DA UTILIZZARE PER 1

SUCCESSIVI ANNI E/O IN SITUAZIONI DI EMERGENZA _ € 2.464.80
a cui si aggiungono 769,19 (attivita complementari Ed.Fisica

e 649,20 (aree a rischio) perun totaledi € 1.418.39

Totale generale € 65.730.60

Tutte le predette cifre si intendono al lordo dipendente.

DISPOSIZIONI FINALI RELATIVE AL “FONDO”

Tutti i progetti e le attivitd previsto nel suddetto Fondo verranno retribuiti a condizione che si realizzi 1’assegnazione del Fondo previsto sulla base dei criteri e degli
importi fissati dalla normativa in vigore. Diversamente gli importi stessi verranno decurtati percentualmente in rapporto alla somma che verra accreditata.
I docenti impegnati sui Progetti progetteranno ad inizio anno scolastico e verificheranno a meta anno scolastico € al termine dello stesso ’andamento delle attivita
presentando al Collegio dei docenti una sintetica relazione.
Gli impegni orari dei Collaboratori del Dirigente Scolastico nonché dei Coordinatori di plesso o di scuola Infanzia, Primaria, Secondaria 1° grado e coordinatori di classe
sono da intendersi come forfettari.
Si ricorda inoltre che le ore non forfettarie (attivita di insegnamento e partecipazione a gruppi di lavoro) verranno retribuite solo se effettivamente prestate.



a

Pertanto le $S8.LL. registreranno, di volta in volta, su appositi registri o verbali le ore aggiuntive di insegnamento o funzionali all’insegnamento effettivamente prestate €
da incentivare in maniera non forfettaria.

Inoltre per ciascun rientro pomeridiano verranno sistematicamente registrate le presenze degli alunni.
Relativamente ai progetti verranno tenuti in considerazione i seguenti criteri e modalita di attuazione:
- 1l rapporto numerico tra docenti e alunni interessati a ciascun progetto dovra essere di norma di 1 docente ogni 12 alunni. Se & presente alunno disabile si pud derogare

da tale rapporto aggiungendosi docente di sostegno o altro docente. Non si da corso a progetto con meno di dodici alunni. I progetti gia avviati che scendessero al di
sotto di questo limite saranno soppressi.

- Gli impegni di docenza non dovranno superare le 6 h settimanali per ciascun docente: :

- Ciascun alunno potra aderire a non pii1 di 2 progetti;

- Per quel che concerne gli incarichi specifici e le funzioni strumentali qualora si verificassero assenze superiori ai 30 giorni la remunerazione verra rapportata a mesi (10
mesi). :

Per quanto attiene al personale ATA si ricorda che le ore e i compenst percepiti per intensificazione delle prestazioni lavorative in orario di servizio sono da intendersi come
forfettarie, mentre le ore per attivita eccedenti I’orario d’obbligp sono retribuite solo se effettivamente prestate.

Acireale,

06 bic, gy

Sottoscritto il

Delegazione di Parte Pubblica Delegazione di parte sindacale

Dott.ssa Myriam Ferrara W

Canino Germano

Bonsignore D’Anna Natala

Indelicato Sebastiana

RSA Lo Coco Rosa_Maria




