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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL 1° ISTITUTO COMPRENSIVO DI ACIREALE (CT)
Anno Scolastico 2021-2022

T giomo 01 del mese di dicembre dell’anno 2021, presso 'Aula Magna del 17 Isdruto Comprensivo di
Acireale, sitoin via Marchese di Sangiuliano, n. 51, 95024 Acireale (CT) viene sottoscritto il presente accordo di
stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituro.

Sono presenti per la stipula del contratto d’isttuto;

- per la parte pubblica il 1. S. Mynam Ferrara

- perla RS UL dIstituto 1 Sig,ri:

Strano Alessandro Mara

Bonsignore 1D’ Anna Natala
- per le OCLSS. firmararie del CCNL-scuola

F1LC-CGIHL

SNALS

CISI.

UIL

GILIA

ANIEF

TITOLO I - PARTE NORMATIVA - CAPO 1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 1l presente Contratto Integrativo ¢ fnahizzaro al consegmimento di risultan di qualita, efficacia cd
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docenre ed AT A. dellisniruto basara sulla parrecipazione e sulla valonzzazione delle competenze
professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo 1 process: innovativi in
atto ¢ garantendo Pinformazione pia ampia ed il aspetto der didtti di tatt 1 lavoraton dellistituzione
scolastica.

]

. 11 presente Contrarro Integrativo, sottoscrtto dal D, 8. Mynam Ierrara e dalla rappresentanza sindacale
di isrituro, si applica a turro il personale docente ed AT AL in servizio nell’[stituto,
3. Gl effetn del Contratto integrativo di Isututo hanno validita con decorrenza dal giormno della
sottoscrizione e producono 1 loro effetti fino alla stipula di un nuove contratto.

4. T presente contrarto ha durara annuale ¢ s1 rifensce a rurte le marene indicare nell’art. 22 comma 4
lettera ¢) del C.CN.L. 20116/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docent ¢ dal
Consiglio d'Istituto all‘atto dell’elaborazione del PULLOCE. Al sensi dell’art. 7 del C.C.NLL. 2016/18 di
comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico 1l Dirigente Scolastico ¢/o la R.S.U. potranno richiedere
la nepoziazione dei eotend di dpartizione delle gsorse. In caso contrano, conserva la validica fino alla
sottoscrzione diun successivo accordo decenrrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche
e/ointegraziont a seguito di mnnovaziont legslative ¢/o contrattuals,

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione ¢/o sull’applicazione del presente contratio, le parti si
incontrano entro 15 giomi dalla richiesta di cui al successivo c. 2 per definire consensualmente 1l
significato della clausola contestata,
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2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
miziativa di una delle parti contracnti ¢ deve contenere una sinterica descrizione del facti.
3. Lleventuale accordo sostituisce 1a clausola conrroversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale,

CAPO II - RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. 11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso delPistituzione scolastica di una
bacheca nservata all’esposizione di materiale inerente Pattivita della R.S.U., in collocazione idonea e
concordata con la R.S. U, stessa ¢ precisamente:
- nella sede centrale 1n sala docenr;
- nell’arno di clascun plesso dell’isututo;
- nella Bacheca Sindacale sul sito della scuola.
2.La R.5.U. ha dinirro di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva auronzzazione del Didgente Scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto € di esclusiva competenza della RS U
3. 11 Dingente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. del materale a loro indidzzato ed
Inviaro per posta, per e-mail, cce.
4. Srampati e docutnenti da esporre nelle bacheche possono esserc inviati anche diretramente dalle OO, SS,
di Iivello provinciale ¢/o regionale /o nazionale ¢ affissi alla specifica bacheca sindacalc.

Art. 4 - Permessi sindacali

. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la R.S.UL si avvale di permessi
sindacali, nei Limiti complessivi individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente e in particolare
dapli artt. 8 -9 -10 del C.C.N.Q. del 7 agosto 1998 ¢ dal C.C.N.Q. 04/12/2017 C.C.N.I...

2. La fnuzione dei permessi di cul al precedenre c. 1 & comunicata formalmente al Dingente Scolastico dalle
Segreterie provinciali ¢/o regionalt delle O0O.8S, e dalla R.S.U. di istituto tramite allo scrtto, unico
adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giomi.

3. 1 contingente dei permessi di spettanza alla R.S.U. ¢ gestito autonomamente dalla R.S.1 . nel risperro del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 23 minuti ¢ 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato. 1l calcolo del monre ore spettante viene effettuaro, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente
Scolastico che lo comunica alla R.S.U. medesima. Per il corrente anno scolastico 'ammontare dei permessi
sindacali spettanti alla R.S.UL € pari ad h 36,53,

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla R.S.U. ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna puo avvenire pervia orale o mediante scritti e stampali, sia consegnatt dalla R.S.U
e dai Dirigenti Sindacali Terntoriall ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in
sala docenti o in segretena,

3. Alla R.S.U., previa sichiesta, € consentito Puso gratuiro del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché Puso
del perconal compuier con accesso ad inremer oltre che di turri gl struments ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire il repolare svolgimento delle attivita scolasriche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa - informazione
1. Copia dei prospetti analirici relativi alla ripartizione del FLLS. viene consegnata alla R.S.U., nell’ambito dei
dintti all'informazione ai senst dell’art. 5 CONL 2016/18, Sara compiro e resnonsabilita della R S 17



medesima curarne Ueventuale diffusione, nel nspetto della turela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La R.5.U. e1 Sindacati territoriali hanno diritto di accesso aglt atti della scuola sulle materie di informazione
prevenriva e successiva,

2. I nlascio di copra degli atti avviene, di norma, entro 5 grorni dalla nchiesra.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La R.S.UL, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuor orario di lavoro. Te
assemblee possono, altresi, essere indette dalla R.S.U - congiuntamente con una o pid organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del C.C.NLQ. 04,/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di 2 ore sc si svolge a livello di singola istituzione scolastica
o la durata di 3 ore comprensive dei tempi di spostamento se Passemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratlo Regionale,

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede ¢ Pordine del g10mo ¢ resa nota almeno 6
glorni prima, con comunicazione scrirra al Dirgente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuor orario di servizio o di lezione, il termine di 6 glomi puo essere ndotto
a 4 porni

3. La comunicazione relativa allindizione dell’assemblea deve essere trasmessa dal Dingente Scolastico a tutto il
personale interessato entro il giomo successivo in cul ¢ pervenura, per consentire a tuttd di esprimere la
propria adesione.

4. Le assemblee dei docent coincidenti con Porario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
atavita didattiche giornalicre.

5. Le assemblee del personale A.T.A. possono essere indette in orado non coincidente con quello delle
assemblec del personale docente, compresc le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria parrecipazione all’assemblea sindacale svolra in oo di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno rre grornd al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gh
interessatl. La mancata firma entro il rermine stabilito nella circolare verri nterprerata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sard consideralo in servizio con glt alunni nelle classi. La dichiarazione ¢
irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
LI Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui é coinvolto il personale docente, sospende le attivira didattiche,
secondo Porario di durata dell’assemblea, delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all’assemblea,
- Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento depli esami e degli
scrutind finali.
3. Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale AT AL se Padesione & rotale per quest’ultimo € non per |
docenti, si assicurano i servizi essenziali come scgue:
- se le leziont sono sospese in mitte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 2 unita di
collaboraton scolastici nella sede, nessuno negh altr plessi;
- s¢ non vi ¢ sospensione delle lezioni in watte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita
di assistenti amministrativi in sede ¢ di almeno n. 2 collaboratori scolastic in sede ¢ di n. 2 collaboratori
scolastici in ciaseuno degli alur plessi, per quanto nguarda la vigilanza agli ingressi.
4. 11 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prionitatiamente la
disponibilira dei singoli; in caso conrrano s procede al sortegpio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico,
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Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

[

Il sistema delle relaziom sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra I”Amministrazione ed i

soggetts sindacall, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla correttezza ¢ trasparenza dei

comportament, al dialogo costrurtivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché

alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitt,

La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costrurtive di dialogo tra le parti su atti e decisioni di

valenza generale, In materia di organizzazione o avenu riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguari dirirti di informazione sugli stessi.

1 sistema delle relazioni sindacali diistituto, a norma dell’arr. 22 del C.C.NLL. 2016/ 18 prevede i seguenti
istituti:

a) Contraltazione integrativa {art. 22, comma 4, lerrera ¢}
hi Confronto {art. 22, comma 8, lettera b);
ol Informazione (art. 22, comma 9, lerrera b).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetro della conrrartazione di istituto, ai sensi del dehiamato art. 22 C.C.N.1. 2016/ 18 sono:

- L'arruazione della normativa in materda di sicurczza sui luoghi di lavoro;

- [ erten per la rpartizione delle risorse del fondo di sstituto;

- I enteri per 'attribuzione di compenst accesson al personale docente ed A T.A., incluso la quota delle
dsorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle dsorse relative at progetri nazionali e comunitar
{qualora sia prevista la retribuzione del personale];

- 1 erterd generali per la determinazione dei compensi finalizzarti alla valorizzazione del personale

{bonus docenti};

- 1 criteni e le modalita di applicazione dei dinitdi sindacali, nonché la dererminazione dei contingenti di
personale previsti dalla 1. 146,/90;

- I erten per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita orada in entrata e in uscira per il
personale AT AL, al fine di conscpuire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- I criten penerali di npartizione delle risorse per la formazione del personale nel rspetto degli obictrivi
¢ delle finalita definiri a livelln nazionale;

- Lentert generali per Putilizzo di stramentaziont teenologiche di lavoro in orado diverso da quello di
servizio, al fine di una magpiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dirtto alla
disconnessionc);

- I riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di
informarizzazione inerenti ai senvizi amministrarivi e a supporto dell’attivira scolastica.

11 Dinigente Scolastico provvede a convocare la R.S.U. ¢ le Organizzaziom Sindacali firmatarie del

C.C.N.L. con un preavviso di almeno 5 giormi.

3. Gl incontri sono convocati di intesa tra il D.S. e la R.S.UL.

4. 11 Dirigente Scolastico e la R.S.U. possono chiedere il rinvio della trattativacon obbligo di aggiomarla nel
pia breve tempo possibile, qualora nel corso della conrrattazione emerga la necessita di approfondimento
delle marerie oggerto di contrattazione.

- Il testo defintvo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istruzione scolastica entro 5 giomi dalla firma.
Le parti, comunque, hanno facolta, all’atro della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che
sono da ritenersi parti integrani del testo contrattuale.

[
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Art. 13 - Materic oggetto di confronto

1. Oggerro del confronto a livello di isrituto sono;
- L'articolazione dell'vrario di lavoro del personale docente ed AT.A., nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da unilizzare nelle atlivita retribuire con il M.O.F.
- | enterl niguardant le asscgnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente ed A T. A, per i plessi situari nel comune della sede. Per 'assegnazione del



personale ai plessi fuon del comune sede dell’istituzione scolastica, st nimanda al Titolo TIT del
presente contrallo;
- I criteri per la fruizione det permess: per Paggromamento;
- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere orpanizzativo e
Pindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di baerm-out.
2. 11 confronto st avvia mediante la trasmissione alla RS.UL degli elementi conoscitivi sulle misure da
adotrare. Il confronto & artivato qualora, enrro 53 giorm dalla rrasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla R.S.U. o dalle OO.8S. firmatarie del C.CN.L. 2016/18. L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Didgente Scolastico contestualmente all’invio delle informaziont. 11 calendano degli incontn
di confronto non pud protrassi oltre 13 giorni,
Al termine del confronto viene redartra una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
l. Fermi restando gli obblighi in materda di trasparcnza previst dalle disposizioni di legge vigenti e dal
C.C.NLL.2016/18, 'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggett sindacalial fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
mnerent alle marerie di confronto e di contrattazione.
Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrartazione
integrativa:
- la proposta di formazione delle classi e degh organici:
- 1 criter1 di attuazione del progetl nazionali ed curope.
3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla R.S. UL Tinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal C.C.N, L.
2016,/18 in tempi congrul rispetto alle operaziont propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico.
In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessar a svolgere la contrarrazione
decentrara, sara consegnalta il pid rapidamente possibile.
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CAPO 111
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunita cducante

1. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di deerea, di espenenza sociale, improntata ai valon democratid ¢
volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pas dignita e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire la formazionc alla cittadinanza, 1a realizzazione del disitto allo srudio, lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dingente Scolastico, 1l personale docente ed educativa, il D.8.G.A. ed
il personale A.T.A., nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito depli
organi collegiali previsti dal D. Lgs. 297,/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art. 16 - Incontro di inizio anno con il personale AT A.
1. At senst dell’art. 41 comma 3 del CONL 2016/ 18 “Aiinizio defi anno icolastico, if D.5.G.A. formula una
proposta di piane delle attivita inerenic aila materia delpresents articoio. in sno spedfico inoontro con if persona fe AT .
1 personale AT, individuato dai Divigente Scolaitics anche sufla base deile proposte formuiate nef suddetto incontro,
partedpa ai lavort deife commissioni o ded comitati per fo visite ed i viaggi df istrusione, per Pussictenza aglt alunni on
disabilifa, per fa sicurezza, nonché all elaborazions dei PRI ai vensi deii articolo 7, comma 2. lettera a) def D. 1 gs. n. 66
ded 201 7.

A



TITOLO IT - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO - CAPO |

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 17 - Campo di applicazione

1i

w

Il presente capo riguarda Mapplicazione del 1. Tgs. 81/2008 e dell’intera normnativa in materia di
sicurczza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti nomme legislative e
contrattuali.

2. 1 soggett tutelati sono it coloro che nella scuola presrano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato € a tempo determinato; ad essi sono equiparatt tutti gli studenti della scuola peri
qualt | programmi ¢ le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza ¢ 'uso di
laborator con possibile esposizione ad agenti chimiey, fisict ¢ biologict, 'uso di macchine, apparecchi
e strument: di lavoro, ivi comprese le apparccchiature fomite di videoterminaliy sono, altresi, da
comprendere al fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurrculare per iniziative complementari previste nel P.T.O.F..

Gli studenti non sono numencamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numercamente computati ai finl degli obblighi di legpe per la
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d’emergenza.

Sono padmenti tutelati tueri @ soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso 1 locali
della scuola, si trovino all’interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incardcate, genitos,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utent, insegnanti corsisti}.

La gestione dell’emergenza sanitana in corso € repolata dal Regolamento Covid di istituto.

Art. 18 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1l Dingenre Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai seasi del .M. 292/96, integrato nel D. Lps.
81/08, art. 2 comma b, deve:

I adotlare misure prorettive per i locali, gli strumenti, | materiali, le apparcechiature, i videorerminali;

valutare 1 nschi esistent e, conseguentemente, elabomre il documento nel quale sono esplicitati i

cnteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico

compertente ¢ il Rappresentanre dei Lavoratod per la Sicurezza;

3. designare 1l personale incaricato di attuare le misure,
organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rvolte agli studend ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiomamento pedodico che come
tormazione iniziale dei nuovi assunti. T contenuri minimi della formazione sono quelli individuati
dal D. I. Lavoro/Sanita del 16/01/97, richtamato dall’arr. 37, comma 9 del D. Tps. 81/08. 11
calendano degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati medianre circolare interna.

8]

Art. 19 - Servizio di prevenzionc ¢ protezione

[l Dingente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione c
protezione dc\lgﬂando per tale c.umpuo previa consultazione del Rappresentante dei Lavoraton per la
Sicurezza, una o pit persone Lra 1 dipendent | hgure sensibili} sccondo la dimensione della scuola e adderr
alle emergenze, al prito soccorso, all’evacuazione ¢ all'antincendio. [l Dirgente Scolastico predispone il
Servizio prevenzione ¢ protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella seguente:

1.

R



INCARICO
Addetti incaricau alla gestione
delle emergenze ¢ alla lotea
antincendio

Addeti incaricati al
Primo soccorso

Adderti al personalc assistente
a portatori di handicap
Coordinatore dell’emergenza
Responsabili dell’area di
raccolta

Addetto alla cassetta di
medicazione

Controllo apertura porte sulla
pubblica via ed interruzione
del traffico

Controllo quotidiano della

praticabilita delle vie di uscita

Interruzione erogazione gas,

gasolio, energia cletrica ¢ acqua

Addetu chiamate di soccorso

Emanazione ordine di
cVaCu4zione

Diffusione ordine di evacuazione

Controllo operazioni di evacuazione

NOMINATIVO
Sgron Barhara
[rnoto Mano

Musmea Salvatore

Cannavir Rosuna
Sauiu Tommasina

Restano Cosma
Serol Bathura

Ginflida Chuseppe
Indeliarn Sebastans
lgnoto Mario

Cuweaae Deborm

Pangan Ginseppe
Comcdo Debor
Serod Barbars

[ndehairn Scbastana

lgnoto Mano
Giuttnda Giuseppe

Lpnota Mario
Ginfirda Giuseppe

lgnota Matio
Giuffrida Giuseppe
CATL Alano Salvatore

Giusepmaa Gallo
Sauro Tommasina
Cucuazo Debnr

Pangan Giuseppe
Cumado Dehora
Sprod Barbars

Tenoto Mano
Ginflrida Guuseppe
Indelicates Schastiana

Cuaiedo Debora
Panpan Gauseppe
Sauro Tommasing

A O A



PLESSO RACITI

INCARICO
Addetti incaricati alla gestione
delle emergenze e alla lotia
antincendio

Addctti incaricati al
Primo soccorso

Addeuti al personale assistente
a portatori di handicap

Coordinatori dell’emergenza

Responsabili dell®area di raccolta

Addetti alla cassetta di medicazione

Controllo apertura porte sulla
pubblica via ed interruzione
del traffico

Controllo quotidiano della
praticabilita delle vie di uscita

Interruzione erogazione gas,
gasolio, energia elettrica ¢ acqua

Addett chiamate di soccorso

Emanazione ordine di evacuazione

Diffusione ordine di evacuazione

Controllo operazioni di evacuazione

NOMINATIVO
Anghdone Anaenad LA
Srrano Alessandm Mana
Caruse Graziclla
Pertinaro Camilla
Nist Sanra

Spina Rosa Mana

Garagorza Pattizia

PA.T. A.ac Salvarare
Trovate lgnazia Silvana

Proiettn Pacla
Nis1 Santa

Canino Germano
Spina Rasa Mana
Causdne Gluseppa

Spana Rosa Mana
Casane Giuseppa
Canine Germano

i Mauzo Rosella
PAT. A.ne Salvarore
Trovato Lynuzia Stlvana

Nis1 Sanra
Proictio Paola

Nis1 Sanra
Proictto Paola

1 Alauzu Rosella
Nis1 Sanra

Profetto Paola

Proterre: Panla
Spina Rosa Mara
21 Manro Rosella

Canino Germano
Spina Rosa Maria
Strana Alessandro Maria

i Manro Rasella
Proterto Paola
Nizi Santa

Anghclone Annunzi A AL
Strno Alessandro Mana
Cazdnao Cliuseppa

Caninio Gennano

i



PLESSO S. M. AMMALATI

INCARICO NOMINATIVO
Addetti incaricad alla gestione
delle emergenze e alla loua Patane Rosa Maria
antincendio Felitn Grazia

Addetti incaricat al primo Andalara Antanina Crazia

SOCCOrso PACT A nE Rosa Manu
Valasrro Chiuseppina
Pedito et
Brschetto Agara

Addecrti al personale assistente betlicn Giazia

a pormatori di handicap La Rusa Giuseppa

Anduoro Antonina Grazia
Buzdvetto Agata
Castorna \nrabas

Coordinatore dell’emergenza

Responsabili dell’area di raccolta Beaschettn Agata
Parane Rosa hMuna
Casronnz Annaliga

Addctti alla cassctta di medicazione Andadoro Aotona Graess
Ferirn Grazia

Controllo apertura porte sulla Ferlita Grazia
pubblica via ed interruzione del traffico

Controllo quotidiano della praticabilita Periro (nana
delle vie di uscita

Interruzione erogazione gas, gasolio, ledirn Cimzia
energia elettrica ¢ acqua

Addetti chiamate di soccorso Fisdieta Santa
Iedirn Oimzia

Emanazione ordine di evacuazione Casrorina Annaliaa
Andaloro Antoning Grazia

Diffusione ordine di evacuazione FFechto Graza

Controllo operazioni di evacuazione Iisdhetn Santa
Casrorina Annaliaa



Alle figure sensibili indicate comperono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

I lavorator individuati, docenti o ATA., devono essere in numero sufficiente, possedere le capacira
necessanie e disporre di mezzi e di lempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Fissi non possono
subire pregiudizio a causa dell’attivita svolra nell’espletamento del loro mcarico.

(58]

Art. 20 - Il Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi

Il Dingente Scolastico designa il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Quest deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione, Per '\ 8. 2021-2022 il Responsabile S.P.P. & I'Ing.
TFurnan Pictro.

Art, 21 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

1. Tlavoraton addett ad aivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sotropost alla sorveglianza sanitaria.

2. [issa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute: ad esempio, 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel D.P.R.
303756, nel D. Lgs. 77 /92 ¢ integrari negli artt. 25,38,39 ¢ seguenti del . Tgs. 81/08, oppure I'uso sistematico di
videoterminali, per almeno 20 ofe settimanali, dedotte le interruzioni.

11 Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuato
tra 1 medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I'A, S, 2021-2022 ¢ il Dott. Licciardello Alessandro.

Art. 22 - Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico clabora il Documento di valutazione dei nischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione ¢ protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto
alla fornitura degli edifici e, eventualmenre, della consulenza di csperti della sicurezza dei lavoratord, dopo aver
consultato il Rappresentante dei Lavorator: per la Sicurezza.

Art. 23 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 art. 35)
II Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/ prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente 0 un suo rappresentante, che la presiede, il R.8.P.P., il medico competente ove
previsto e 1l Rappresentante dei Lavoratorn per la Sicurezza.
Nella dunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame del partecipanti:

il D17R ¢ 1] piano dell’emergenza;

-Iidoneita del mezzi di protezione individuale:

-1 programmi di Informazione ¢ formazione dei lavorator ai fini della sicurezza e della salute.
La runionce non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni tiunione va redatrto un verbale
su apposito registro. 1l Dirgente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o menao, in tutto o in patte, 1
suggerimenti scatunn dalla funtone, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 24 - 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

I Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove
necessanio, degli alunni, con i mezzi ritenuri pitt opportuni.

Lautivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuari dal
D. 1. Lavoro/Sanita del 16/011 /1997,

- il quadro normativo sulla sicurezza;

- la responsabilita penale e civile;

- gli organi di vigilanza;

- la tutela assicurativa;

~ 1 rapporti con il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza;
- la valutazione del rschi;

- 1 principali rischi ¢le misure di tutela;

< la prevenzione incendi:

i35 - \I :l
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- la prevenzione sanitaria;
. la formazione dei lavoratori.

Art. 25 - Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurczza (R.L.S.)

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla R.S.1. al suo interno o eletto dall’assemblea
del personale dellistituto al suointerno che sia disponibile ¢ possieda le necessaric competenze {in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori perla Sicurezza € garantito il dirrco all'informazione per quanto dguarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituro.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritro alla formazione attraverso
Popportunita di frequenrare un corso di aggiornamento specifico.

4. 1l Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne
le condiziont di sicurczza e presentare osservaziond e proposte in metito.

5. Il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza € consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli adderu
al servizio di prevenzione ¢ del medico competente. La consultazione del rappresentante dei lavoratori perla
sicurezza da parte del Dirgente Scolastico, previstadal . Lgs 81708, arte. 47, 48 ¢ 530, si deve svolgere in modo
tempestivo e nel comso della consultazione il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza ha facolta di
formulare proposte ¢ opinioni che devono cssere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei lavorator per la
Stcurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile ¢ degh addetd del servizio di prevenzione, sul plano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nella scuola; € altresi
consultato in merito all’otganizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D, Lgs. 81/08.

6 Il Rappresentante dei lavorator perla Sicurezza ha diricro di ricevere:

L le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi € alle misure di prevenzione;

2 le informazioni ¢ la documentazione inerent alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all’organizzazione del lavoro ¢ aglt ambientt di lavoro;

3. la certificazione relativa all'idoneita degli cdifici, agli infortuni e alle malacdie professionali nel rspetto della
privag;,

4. le informazioni provenicnt dai servizi di vigilanza.,

7. Relativamente alla designazione dell’R.L.S., Ia R.S.U. lo ha individuato nella persona del Sig. Sirano Alessandro
Maria. Allo stesso sono garantite le ore previste dal C.C.NLI.. vigente per lespletamento della funzione (40 ore
individuali},

8. 1l Rappresentante dei lavorator per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della R.S.C..

CAPO II
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali,
nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L. 146 /90

Art. 26 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. lllavoratore che intende partccipare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione volontaria al Dirigente
Scolastico nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.
2. 1 senviizi munimi da garantire durante gli sciopert sono contenuti nell’allegato al C.C.NLL, 1998/2001 sottoscritto il
29/05/1999 inattuazione dellaT.. 146,90 ¢ della L. 832000, 11 personale A T.A. dovra garantire il servizio solo
in presenza di particolari e specifiche situazioni quali;

Sy
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Attivitd

Contingenti di personale

Servizi essenziali

Scruting e valutazioni
linals

n

1 Assistense Ammuvo ol
6

ollaborarort Seolasrici

Auvatd di natura ammimistrativa
Apertura ¢ chiusura [stituto, vipilinza ingresso ¢

S(TVIZ21 31 iant

Foswent dv gualitica
Fsami de Stato

n.

ToAssistenn Aanmd
2 Collaboraron Scolasrici

Attivicd di natum amministrativa - Supposto
reenicaatle prove di esame
Apertura ¢ chivsusa istituzo, vigilanzi inpresso ¢

serviztul prant

Mensa fove ol sorvizin
sia stato
veceaonalmente

mantenuto)

n

A Collaboraten Scolasticd

Wigdlangza sut minon durante il servizio d mensa

Vigilanza impianti ¢
appirecchture
laddove
lintesruzione
comportt danm

1 Collaboraen Scolastia

Supporto teenteo all areninteressata
vt cunoesse

Papmento dedt
stipend: al personale
con contratto i

lavorn a tempie
dererminato nel caso
in cui lo svolpgimento
di azioni di sciopeso
coincida con

eventuali rermini pesentord

DSGA

n

n

S Asststen Sammdstranv

1 Collaboraten Scolastici

Responsabile del serviao
MOV ammnstranve

Atrivira connesse

CAPO III

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 27 - Risorsc finanziarie disponibili
Le rsorse finanziane disponibili perlatrrbuzione del salano accessorio sono costdtuite da:

finanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni scrumencali al P T.O.E.;
finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale A1.A
finanziamenti del Fondo dell’[stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M. 1.:

N 2 0 o
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risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;
-alorizzazione docenti {ex art. 1, comma 126, Legpe 107 /13};
attivita di recupero {solo per le Scuole Secondarie di I grado;
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale:
alternanza scuola lavoro,
progetri nazionall e comunitar;

tunzioni miste {provenient dagh EE.1LL.}J;
eventuali residul annt precedentl.

P
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Art. 28 - Criteri generali per la ripartizione del fondo e per 'individuazione del personale da utilizzare
Le nsorse del M.O.F. vengono impiegate secondo 1 seguenti criteri:
- Rispetto degli eventualivineoli di destinazione,
- Suddivisione proporzionale delle intere risorse in base al numero e alle categorie di personale 1n servizio {docentl
Scuola dell’Infanzia, docenti Scuola Primmaria, docenti Scuola Secondaria, personale AT A,
-1l personale viene individuato in base alla disponibilita degli interessati, docenti ¢ AT.A.; in base al piano
predisposto dal D.S.G.A. e alle esigenze di servizio per il personale AT AL
- Le ore da rerribuire con il Fondo d’istituto per attivita aggiuntive in linea di massima devono rentrare nei limio
consentiti dall’entita delle somme destinate al Fondo e gia accredirare o accertare.
- Le atrivita che danno dintto ad accedere al Fondo rdsultano programmate nell'ambito del PT.O.F. approvato
dagli Orgam Collegali.
-T.e atrivita sono  finalizzate  a  migliorare 'organizzazione complessiva dell’istituto, a valonzzare ¢
sviluppare le molteplici rsorse umance esistenti.

ATTIVITA DA INCENTIVARE
Allinterno delle somme assegnate per le varie categorie di personale le risorse vengono distribuite e impiegate per
retribuire, nei limia delle dispenibilita finanziarie, le seguenti arrivira:

1

NO oM w

o0

Retribuzione docentt {collaborator)} scelti dal Dirdgente Scolastico per lo svolgimento di particolan
funzioni organizzative ¢ gestionali {massimo 2 unita) ¢ docentd dei 3 ordini di scuola per il
coordinamento didattico-educativo dei plessi e tipologia di scuola:

Retribuzione docenti individuati dal Dirgente Scolastico per la realizzazione di particolan attivita
aggiuntve (referent di progerr, di rere, tutor, ccc.);

Retribuzione attivita aggiuntive di insegnamento {arrivita di recupero, progetti di arricchimento
dell’offerta formativa, ecc.);

Rernbuzione attivira aggiuntive funzionali all'insegnamento (laboraror, gestione biblioteea, ecc.);
Rernbuzione attivica aggiuntive personale AT AL cccedenr 'orano d’obbligo;

Misura compensi per incatichi specifict da attribuire al personale A T.AL {art. 47 CL.CN.IL. 29.11.07};
Misura compensi per Uintensificazione delle prestazioni lavorative del pesonale AT A (collaboratori
scolasricl e assistenti ammuimistranivi) {arr. 88 C.CN.L. 29/11/07);

Compenst da attnbuire ai docenti individuati dal Collegio per svolgere incarichi di TFunzioni
Surumentali al P.T.OLF. {art, 33 C.C.N.L. 29/11/07);

Ogni alera attivita prevista dal P.T.OF.,

Art. 29 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le msorse per PA. S, 2021-2022 comunicate dal M.I. con Nota n. 21503 del 30/09/2021 sono state caleolate in
base alle seguenti indicazioni e come evidenziato nella tabella seguente:

07 punn di erogazione;
78 unita di personale docente in organico di dintro;
17 unita {compreso il D.S.GLAL di personale AT AL in organico di diritro.

Con 1a medesima Nora € stata comunicata la quota per il pedodo settembre -dicembre 2021 ¢ gennaio-agosto 2022,



Voce di finanziamento Importo
l'ondo dell'stzione scolastca AS. 2021-22 36,470,534
l'unzioni srrumentali 3.669 80
Incarichi specifici 1.816.91
Ore eccedentt 1.899.69
Atavita complementari di educazione fisica (40,24
Aree arischio 629,89
Valorizzazione personale scolastico 10.0158,76
F.conomic anni precedeni per 9.775,03
docenti
Economue anni precedend per 2.760,72
ATA
TOTALE GENERALE 67.721,58
I".LS. + valorizzazione A.S.2021-22 46.529,30

Art.30 - Funzioni strumentali (punto a)
Preso ato della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le FF, S8, al P.T.O.F. per
AL 8. 2021-2022, i finanziamenti relativi saranno assegnati secondo le seguent aree di intervento:

- Arean. & Gestione ded P.1.O.F., curricolo verticate ¢ sostegno alla funzione docente

- Arean.2: Coordinamento attimti di innovasione tecnologica

- Arean.3: ludusione ed Integrazions yofastia

- Acecan. d: Continuita ¢ orisntamento, aordinaniento dei rapporii tra suola, faniglia, Tinti Prbbizd ¢ stakehoider
- Arean. 5: zioni @i miglioramento ¢ progettazione, vaiutazione di istitutoe INT 11 ST,

Art. 31 - Incarichi specifici personale A.T.A. (punto b)

[ compiti del personale A T.A. sono costituiti {art. 47, sequenza contrattuale 29711/ 2007):

a) dalle atuviti ¢ mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza:

b da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita ¢ nell’ambito dei profili professionali, comportano
Passunzione di responsabilita ulteriorie dallo svolgimento di compitt di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessati per la realizzazione del P.I.O.F.. Per i lavoraton appartenenti all’Area A\ saranno finalizzat
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza aglt alunni diversamente abili ed al
primo soccorso. Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATLAL in possesso delle posizioni
cconomiche {sia T posizione che [T posizione cconomica), gli incarichi specttict saranno distribuid al restante
personale, secondo la seguente tabella:



Tipo incarico specifico Numero unita
Arrivicd straordinate ed ungenti non prevedibil 1
Artvitd stmordinade ed vrgenn non prevedibili 1
Assistenza mensa e palestra Pasini 1
Servizio npresso e palestma Pasing 1
Assisrenza mensa ¢ assistenza disabils Pasiot 1
Assisrenza disabili ¢ servizio palestra 1
Assistenza mensa e palestra SALAmmalarti |
Assistenza disabili ¢ pulestra S.0Mada Ammalan 1
Assistenza mensa ¢ palestra S Alards Ammalat: 1
Servizin: disabili ¢ palestra S Mana Ammualan 1
Assstenza disabili ¢ onrrili Raard 1
Assisrenza disabili e cortili Raan 1
Assistenza mensa ¢ palestrta Radii 1
Assistenza mensa ¢ palestra Ruan 1
Assistenza mensa ¢ palesrra Raau 1

Art. 32 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto ¢)

Si concorda di derrarre priotitaiamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica ‘prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3.570,00 da destinarc alla
rerribuzione dell’indennita di direzione al D.S.G.A..

Ta quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 32.900,54 viene cosi ripartita:

70 % - pan ad € 23.030,38 + economic anni precedenti pari ad € 9.773.03 tot. 32.803,41 a! personale docenre;
30% - pariad €9.870,16 + cconomie anni precedent pari ad € 2.760,72 tot. 12.630.88 al personale AT AL
Sistabilisce che le economice relative al fondo di istituro relative agli anni precedend sia no destinare, ai docenti
ed al personale AL\, per la parte loro riguardante come sopra specificato.

Nella tabella seguente viene nportaroil calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa npartizione tm
il personale docente e non docente:

Voci di finanziamento Docenti AT.A.
Hondo Istituzione scolasrca 23.030 38 9.870.16
Hconomie anni scolastict precedent 9.773,03 276072
Valorzzazione personale scolastico TO4113 3.017.63

TOTALI 39.846,54 15.648,51




Docenti

La quota spettante ai docenti é di € 39.846,54 dalla quale si concorda di accantonare Pimporto di € 1.375 00 per
la retribuzione del 1° collaboratore, di € 875,00 peril 2° collaboratore.

['importo restante viene assegnato alle attivita di natura didattica ¢/o organizzativa previste dal P.T.O.F.
tramite apposita tabella di rpartizione allegata alla presente ipotesi contrattuale.

Personale A.T.A.
Per quanto attiene i1l personale AT A. I'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 15.648,51 lordo
dipendente; 'importo € urdlizzato, anche tenendo conto di quanta emerso nellincontro di inizio anno del
personale ATAL

Art. 33 - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)
Ta rsorse finanziaric previste per le atnvita di educazione fisica {pan a € 64024 sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art.34 - Compensi per aree a rischio (punto e)
I compensi previsti per le aree a rischio par ad € 629,89 verranno assegnati ai docenti incaricarti per la realizzazione
delle attivira, cosi come saranno deliberate dal Collegio dei Docenti.

Art. 35 - Compensi per valorizzazione del personale scolastico
T compensi per valonizzazione del personale scolastico pant ad € 10.038,76 verranno assegnari al personale docente
ed AT.AL secondo quanto previsto nella parte cconomica del contratto,

Art. 36 - Valorizzazione dei docenti - ex comma 126 art.1 L. 107 /15 (punto f)
1. Tl Comiraro di Valutazione individua, at fim della valonzzazione del docend {ex comma 126 art.1 L.107/15), le
scguenti attiviea, Apartite tra arce, come le pit efficaci per Pistituco:

a) Qualita dell’insegnamento ¢ contdbuto al miglioramento  dell’istituzione  scolastica, nonché del

successo formativo e scolastico degli studenti:

INDICATORI

Audvita: formazione ed aggiormamento;, gare; concorsi manifestazione ed eventi: visite guidate;
accoglienza: indusione; individualizzazione:

0} Risulrati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli alunni e
dell'innovazione didattica e tnetodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

INDICATORI
Innovazione e qualita, prove strutturate; potenziamento delle competenze; elaborazione e diffusione di
materalt ¢ strumentt didacrici.

2. T Dingente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le artivira di valorizzazione tenendo conto del
seguente parametro per la determinazione dei compensi: il numero dei beneficiari del dssus non puod essere
inferiore al 40% der docent in servizio nellistituzione scolastica.

Art. 37 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)
Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del C.C.N.L. 2016/18 {secondo il quale solo le eventuali ore
non programmate nel P.T.O.F. perla Scuola Primara ¢ Secondana, sono destinate alle supplenze sino a 10 giorni),
il Dirigente Scolastico, solo peril tempo strettamente necessario all individuazione del supplente secondo le norme
vigenti in matena, individua il docente secondo i seguent criter:
docenti che hanno debiu oran {per fruizione di permessi brevi);
docenti di sostegno in assenza dell’alunao disabile;
- docenti in compresenza della siessa classe o di classi parallele;
- docentl in compresenza di altre classi;
- docenti su porenziamentoy
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Art. 38 - Formazione del personale (punto i)
Le rsorse per le attivica di formazione per il personale docente ed AT AL {in coerenza con gli obiettivi e le finalica
definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti ¢ dell’istituzione scolastica) ¢ se disponibili, sono ripartite
tra le diverse categorie di personale docenre ed AT AL secondo il seguente criterio generale:

- in proporzione sccondole consistenze degli organici di fatwo;

Art. 39 - Progetti comunitari e nazionali (punto m)

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze ¢ secondo

guanto previsto dal successivo art. 43.
trasda di lavoro:
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista
una rerribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quote spettant.
Nellassegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi enrer, come ad esempio:

- sida precedenza a colora che sono in possessa di specifiche competenze {eventualmente individuate dal

Collegio dei Docenni);
evitare la concentrazione di incarichi/ partecipazione a piu progett da parte delle stesse persone. Peril
persomale AT AL acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distrbuzione dei
progetti in modo da coinvolgere tuti gli interessati {ovvero tutti coloro che hanno determinatc
competenze). Anche in questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pit ampia
partecipazione,

Art. 40 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
1l Dirigente Scolastico assunta la delibera del Piano Annuale delle attivita da parte del Collegio dei Docenti ¢ del
piano formulato dal D.S.G.A. provvede ad acquisire in seno al collegio det Docentt le disponibilita del personale
docente ed AT.AL Ove il numero degli addett indicato per ogni attivita ¢ inferiore rispetto alle disponibilita
manifestate dai Docentie ATUAL DS, wilizza | erten definiu nel confronto. Lraccesso alle attivita da etfettuare
nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario o forfettario se retribuite con il F.LS,

Nellatfidamento dell’incarico sono indicati:

a} la delibera del Collegio dei Docenti;

by TPatrivita da etferruare;

¢} il compenso da corrispondere {oraro o forfettario).
Le atdvita saranno retribuite se etfettivamente prestate, documentate ¢ verficate dall’amministrazione.

CAPO IV
I criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
A.T.A,, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 41 - Individuazione dei criterd
1. In applicazione del disposto dell’art. 22, comma 4, punto 6) del C.C.N.L. 2016/18 ¢ tenuto conto della
dotazione organica di personale AT'A. dellistituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilira oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categoric di personale con certificazione di
handicap grave {art. 3, c. 3, .. 104/92);

- persona le che assiste familiare in condizione di handicap grave {art.3, c. 3, L. 104,92);

- gentton di figlt di eta infedore ad anni 6;

Il personale AUT.A. interessato potra far domanda per fruire dell’istituro in questione entro il 30 dicembre.

. Le nchieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire,

comunque, sempre assolvimento del servizio,

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo clevato, si
applicheranno 1 crited previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

5. Per quanto attiene alla situazione di emergenza in corso. tenuto conto delle disposizioni governative ¢ delle
note Ministeriali, in cazo di ricorso a lavoro agile per il personale A.T.A. {Assistenti Amministrativi) che ne
facciano richiesta, nell’ambito del 30% dell’organico e sino al termine dell’emergenza sanitaria si procederi
con qU.(.‘S“ cren ¢
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l¢ suddette misure, condivise con le parti sociali, saranno oggetto di interventi a modifica qualora
intervengano accordi di contrattazione integrativa nazionale,

Art. 42 - Fasce di oscillazione
In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa ¢ vita familiare, il personale
appartenente alle caregorie di cul sopra porra:
- farslirtare il wrno lavorativo dell’A A, es. nell’arco della giomata assicurando la copertura del servizio di
proptia competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al D.S.G.A. ed aver
ottenuto il relativo permesso.

APO YV
Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art. 43 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal C.C.N.I.. Scuola 2016/18 all’art. 22, comma 4, punto ¢ 8} e delle
esigenze di funzionamento dellistituto si individuano le seguentt modalita di applicazione.

Al fine di garantire il didtto alla disconnessione del personale docente ed AT.A., per una migliore
conciliazione tra vira lavorativa ¢ familiare, garantendo i tempt di cura necessari a gquest ultima, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorative di apertura
degli uffici di segreteria dalle ore 7:30 alle ore 14:45 ¢ nei giormi di apertura pomeridiana degli uffici
amministrativi dalle ore 15:30 alle ore 18:30. E fata salva la possibilita per ' Amministrazione di
inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orar indicati in caso di
urgenza indifferibile,

2: individuazione degli strumenti utilizzabili

Pstituzione scolastica, per motivi comprovari di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
esclusivamente via telefono, tmail o sito web.

3 figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti

Si concorda che esclusivamente la sig. ra Bonsignore 19’Anna Natala per i docenti e il D.S.G.A. peril
personale ATUAL possono utilizzare lo strumento di comunicazione per inviare comunicazioni al
personale,

1. orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le fgure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce

oratie tra U'oraro di apertura - chiusura della scuola, oraro delle attivita didattiche, ecc.) escludendo la

possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore norrurme,
5. eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
L lavoratore deve aver espressamente autotizzato Pamministrazione a tali forme di comunicazione.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi
di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

Art. 44 - Adozione provvedimenti
1. Le conscguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richicdono al personale A1\, una
preparazione ed una disponibiliti sempre pit qualificara per porer acdempicere al nuovi compiti.
2. Le atuvita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innavazione possono ricondursi a:

- esecuzione dei progetti comunitar;

- adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

- assistenza all’utenza per le iscrizion ss fine degli alunni;

. supporto al piano P.N.S.1D;

- supporto informatico al docenti in occasione degh esami di Stato:

- alii progetti,eventualmente deliberati nel P.T.O.F., che rchicdono il ricorso a strumend o
1 L o
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3.1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volia in volia, a modificare, secondo
propric richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto
alla retribuzione eventualmente a canico dei progetti.

4.1n alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedenre ed urilizzare le stesse a rehiesta cotne recupero, tenuto conto delle esigenze dell ‘istituzione

scolastica,

5 Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovri essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO III - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED A.T.A. AI PLESSI E SEDI DELLISTITUTO

CAPO1

Criteri generali di assegnazione del personale docente al plessi ed alle classi

Art. 45 - Assegnazione dei docenti
I. In applicazione della norma prevista dall’art. 2 C.C.N L. sulla mobilia § docent titolar presso istituro
saranno destinati ai plessi {fuor dal comune di titolarita dell” istituto) secondo i seguenti criten.

a)

[assegnazione dei docenti di Scuola Primana ¢ sezioni di Scuola dell’Infanzia sara finalizzata
alla picna realizzazione delle attiviea previste dal PUT.OLT oltre che alla valorizzazione delle
dsorse ¢ delle competenze professionalt {es. specializzazione in lingua stranicra, idoneita
all’insegnamento della religione cattolica):

Andri rispettato con priorita, il critenio della continuita dell’intervento didattico dei docenti
di Scuola Primaria nelle classi, nei moduli, nelle arce disciplinari, loro assegnate nell’anno
precedente e delle docenti di Scuola dell’ Intanzia nelle sezioni alle quali sono state assegnate
nell’anno precedente:

T docenti delle classi conclusive di ciascun plesso della scuola Primana {docenti ex-classi V)
in ordine di priorita all'inrerno del plesso, in base al numero delle classi disponibili ¢ poi agli
alur plessiverranno assegnati, di norma, alle classi prime autorizzate o alle altre classi {2°-3°-
4°-5%) che si rendessero disponibili 2 scguito di trasferimento o pensionamenti
prioritariamente secondo le Condizioni derivanti dall’applicazione di alire leggi {ad es.
maternita), poi sulla base dell’anzianita di servizio oppure su tichiesta dell’interessalo con
formale richiesta al Dirigente Scolastico che potra essere accolla previa valutazione delle
motivazioni addotte e comunque nel rspetto dei precedent eriter: di cul al pund a e b

d) In ultimo verranno assegnati alle classi residue dei plessi dell'Tstituro 1 docenti in
ingresso provenient: da altr istiruri, con facolta di seelta sulla base del punteggio loro
attribuito ai fini del trasterimento ¢ sulla base delle specifiche competenze professionali;

e} Lo spostamento su richiesta di un docente di Scuola dell’Intanzia o Primaria da un
plesso all’altro dell’sstituto potra avvenire solo su richiesta seritla volontaria, del singolo
docente, anche in deroga al criterdo della continuita didattica e soltanto se si verifica
disponibilira  di posti {es. pensionamenti, rrasferimenti fuor dall’istituto comprese
utilizzaziont o assegnazioni provvisoria, mobilitd internal;

£} Nell’assegnazione del docenti di sostegno st terra conto con assoluta priorita della

continuita didartica rferita alle classicon I’/ gli alunno /i con il/1 quali gli stessi docenti hanno
operato nel corso dell’ AL S. precedente:
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hj At docenti di Scuola dell’Infanzia che intendono passare dall’organizzazione oratia a
‘Tempo Pieno a quella a Orario Ridotto, o viceversa, qualora si creasse la disponibilita dei
posti a seguito di trasferimento ad altra scuola o altrd plessi o pensionamento di qualche
docente, puo essere consentito, previa va lutazione del Dirigente Scolastico delle motivazion
addotte dall’interessato, il passaggio dall’una all’altra tipologia orana, anche a prescindere
dalla continuita didattica ¢ comunque con precedenza rispetto a docenti provenicnti da alur
plessi;

[y 1l Dirigente Scolastico potra derogare nell’assegnazione delle classi ai docenti, ai

criten predetts, per gravi e comprovati motivi ¢ previa adeguata motivazione agli interessati;

i Al fine di garantire la copertura nella scuola Primara del rempo scuola (27 by a trte
le classi dell’Istituto, i docenti delle classiall’interno delle quali si registra un maggior numero
di ore di contemporanciti presteranno, secondo una equa suddivisione oratia, una parre delle
sudderte ore anche in altre classi

Lordine di priorita nella individuazione dei docent di cui al punro (i) sara il seguente
! Disponibilita volontaria di uno o pia docenri,
2. Successiva individuazione del docent con munore anzianita di servizio o che abbiano maggiore
disponibilita di compresenze;
3. Le aree di contempotaneita verranno equamente distribuite, se possibile, in tutte le classi di clascun
plesso,
4 le domande di mobilita interna dovranno pervenire entro il 31 agosto.

Quanto valido per la Scuola Primaria e dell'Tnfanzia ¢ sopra specificato, si applica, compatibilmente con la
disponibilita delle classi ¢ 'organizzazione delle classidi concorso, anche ai docenti di Scuola Secondaria di [ grado.

Art. 46 - Assegnazione personale A.T.A.

1 Tenuro conro che gl uffict amministrativi sono presenr nella sede centrale plesso Pasini dell’istituro,
I'assegnazione ai plessi nguarda lafe¢ componente/i collaboraton scolastici indicare 1 vari profili
professionali interessati.

2 In applicazione della norma prevista dall’art, 2 C.C.N.L. sulla mobilta il personale titolare presso I'istituto

sara destinato at plessi (fuot dal comune di titolardta dellistituto) secondo 1 seguenti eriterd:

- rspetto della L. 104792 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal C.CNLL
mobilita);

- condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);

- dchiesta dellinteressato con formale rchiesta al Dirgente Scolastico;

- graduartoria di istituto,

TITOLO IV - DISPOSIZIONT FINALI - CAPO 1
Liquidazione compensi

Art. 47 - Determinazione diresidui

Nel caso 1n cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potri essere nconvocaro entro la fine delle attivita didattiche (30,06
al fine di destinare le risorse non utlizzate.

Art. 48 - Liquidazione del compensi
[ compensi saranno liquidati con il sisterna del Cedoline Unico dalla Ragioneria Terttonale dello Stato servizio V1
sapendi, entro il 30/06 ¢, comunque, entro ¢ non olere 11 31,/08 dell’anno scolastico di riferimento.

n P

Art. 49 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
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dal D.S.G.A. e dalla relazione lustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 50 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del C.C.N.L.
2006/09 ¢ 2016/18 in vigore.

CAPO II
Informazione ai sensi dell’art. 22 CCNL 2016/18

Art. 51 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

4 e parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento det
dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della
pienza applicazione del Contratto Tnregrativo di Tstituto sottoscritto.

2 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liguidati
al personale {docente ed AT.AL) sia dal fondi contrattuali che non contrartuali,

3 la comunicazione alla R.S.U. ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attdvica, gl
impegni orari e gli import liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previst
da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della rservatezza, purché sia
rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti,

Acireale, 1 dicembre 2021

Le parti

1l Dingente Scolastico




CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2021/2022

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA PEF
CORRISPONDERE COMPENSI AL PERSONALE IN SERVIZIO NEL_PRIMO ISTITUTO COMPRENSIVO PER 1’A.S
2021/2022.

1t siorno 1171172021, presso il PRIMO ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  di Acireale, tra il Dirigente Scolastico Dott.ssa Myriam Ferrara, i

/
rappresentanza della parte pubblica, e la delegazione sindacale composta dalla RSU d’istituto Ins.Bonsignore D’ Anna Natala ¢ Ins.te Strano Alessandro Maria.

VIENE CONCORDATO

Art.1 — it ¢ durata dell accorde

= Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al FONDC

totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o quant’altro al personale in servizio presso 'lstituto stesso .
« [l presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2021/2022.




Art.2

Calcolo delle risorse STATALI

TOTALE COMPLESSIYO

I a2 812 IMPORTO TOTALE
Fonte normativa_ STATO Parametro Punti n.
per i finanziamenti finanziario crogaz. | addetti | LORDO LORDO LORDO
lordo dipendente DIPENDENTE | DIPENDENTE | DIPENDENTE
"CCNL 33129 ‘ 1 -

Per ogni punto di 1.921.54 7 = 4.483,38 8.967.18 13.450,76

Comma 2. 1° linca erogazione del
servizio L.S,
254988 | :
T | Per ciascun adderto 242 31 95 7.673.26 15.346,52 23.019.78 1

Comzix 2, 2° lines individuato dal DI,

quale organico di

diritto del
crsonale docente
educativo ¢ ATA
i 321.58
10TALE 12.156.84 = 2431370 | 36.470.54

FINANZIAMENTI PER TIINZIONT STRUMENTALL 3.669.80
FINANZIAMENTIINCARICHI SPECIFICI : 1.816,91
BONLS VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 10.058.76 ]
ORE ECCEDENTI 1.899,69 _
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA - 640,24
AREE_A RISCHIO B L 629.89 |

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE ( docenti + ATA)




TOTALE GENERALE |

Art.3 - Criteri generali per I'utilizzo delle risorse

Sono riconosciuti con il fondo dell’Istituzionc Scolastica ( massimo fino alla concorrenza dei fondi stanziati)

¢ Tutte Ic attivita ¢ i progetti per I'anno scolastico 2021/22 volii al miglioramento dell’offerta formativa inseriti nel PTOF gia_deliberati dal Collegio Docenti
Consiglio di Istituto.

Tenuto conto del PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 2019/2022 approvato dal Consiglio di Istituto il 20/1 12019 con successive madifiche ¢
adattamenti i cui indirizzi generali sono cosi delineati:

*  successo scolastico, arricchimento curriculare, star bene a scuola, orientamento, creativita studentesca, progetti scuola territorio. assicurazione qualita;

e delle esigenze funzionali alla logistica;

¢ dcllorganizzazione del Servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio.

Si elencano, qui di seguito tutte le attivita ed i progetti cducaltivi di cui sopra i quali sone rageruppati in relazione alle attivita di collaborazione ¢ coordinaments
docenti, alle attivith della scuola dell’Infanzia, alla scuola Primaria, alla scuola Secondaria 1° grado ¢ al personale ATA.

I Bonus per la valorizzazione del Personale scolastico pari ad € 10.058,76 viene ripartito nella misura del 70% per il personale docente e del 30% per il personale ATA come d
seguito specificato:

DOCENTI €  7.041,13 da destinare alla valorizzazione del personale docente secondo i criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione per il corrente anno scolastico.
ATA C  3.017,63da aggiungere alle quote di loro competenza,




FONDO ISTITUTO

A.S.2021/22
DOCENTI
"TIPO INCARICO N.DOCENTI ORE ATTIVITA' (A} COMPENSO ORE COMPENSO (B) TOTALE
IMPEGNATI FUNZIONALI ATTIVITA'(B) COMPENSO
INSEGNAMENTO INSEGNAM. (A+B)
{(NON DOCENZA} -
1" COLLABORATORE 1 50 80 x 17,50= € 1575,00 €1.575.00
2° COLLARORATORE 1 50 50 x 17.50- € 875,00 €875,00
RESPONSABILI DI PLESSO ) 15 15 % 17 50= € 262,50 €2.352 50
COORDINATORI 10 15 15 x 17.50= € 262 50 M.mmmccl
CONS.CLASSE SC.SEC. 1°
GRADO i
CODRDINATORI 1 10 0% € 17,50-€ 175,00 €175,00
CONSIGLIO INTERSEZIONE
COORDINATORI 5 10 10 x 17 50~ € 175,00 €875.00
CONSIGLIO INTERCLASSE
RESPONSABILI 12 8 8 x € 17,50-€ 140,00 € 1,680,00
CIPARTIMENTO
NIV 7 B 8 x € 17,50=€ 140,00 € 580,00
'REFERENTE PROGETTO. 2 6 6 x € 17.50-€ 105,00 €210,00
“SPORT DI CLASSE
ANIMATORE DIGITALE 1 50 50 x € 17,50=€ 875,00 €875.00
COMMISSIONE ORARI 5 10 10 % € 17 50=€ 175,50 €675.00
TEAM INNOVAZIONE 3 6 Ex € 17,50=€ 105.00 £315.00
| DIGITALE |
REFERENTE 1 3 G x 17.50= € 105,00 €105.00
CYBERBULLISMO
COMMISSIONE 3 2 2 X €17,50-€ 35,00 € 105,00
VALUTAZIONE ISTANZE
FUNZIONI STRUMENTAL|
REFERENTI COVID B 10 10 x € 17.50=€ 175,00 1.050,00
TOTALE 14.682,50
- ‘ . PROGETTI EXTRACURRICULARI
NOMF PROGETTO ORDINE DI ALUNNI N. DOCENTI ORE COMPENSO TOTAL ¥
o SCUOLA N
LIKE ENGLISIT SCIOTA L 5 h. 20 €35x20 €700 00

L



TOTALE € 17.640,00




RIEPILOGO GENERALE IMPEGNI TOTALE DOCENTI Collaboraz.! coord. € 14.682,50
Progetti educativi € 17.640,00
€ 32.322,50

BONUS VALORIZZAZIONE DOCENTI € 7.041.13

€ 39.363.63

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE A T.A.

ASSISTENTI_AMM.VI

TIPOATTIVITA® . PERSONALE | ORE PREVISTE IMPORTO LLORDO
IMPEGNATO DIPENDENTE
. Intensificazione Straordinario |
INTENSIFICAZIONE DELLE [
PRESTAZIONI |
E PRESTAZIONT ECCEDENTT N. 5 UNITA® h 300 ( 60 h x5) | € 4.350,00
L’ORARIO D'OBBLIGO ¢
Art.86 2)d { h 50 , € 71500
C.C.N.L. 29-11-2007
TOTALE € 5.075,00

Inoltre vengono accantonate n. 50 ore quale monte ore per esigenze straordinaric oggi non prevedibili da effettuarsi secondo necessita.

L’ intensificazione agli Assistenti Amministrativi viene concessa per la complessita del lavore nonché anche per le assenze delle uniti in questione di durata breve non si provved
alla loro sostituzione ¢ le unita presenti devono farsi carico dell” impegno lavorativo anche per le unita assenti provvedendo cosi sin da subito alle necessita dell” utenza interna ¢
esterna.



COLLABORATORI SCOLASTICI

CTIPO ATTIVIIAS | MOTIVAZIONE - PERSONALE IMPEGNATO _ORE PREVISTE — IMPORTO LORDO DIPENDEN I'E
! N. 1 Unita - Ulteriore quota di 50 ore per reperibilita in caso di allarme plesso RACITI ¢ per eventi straordinari _€625,00)
, INTENSIFICAZIONE
Art.86 2)d N. | Unita - Ulteriore quota 100 ore per lavori di_manutenzione nei tre plessi scolastici plesso PASINT -  1.250,00
C.ONL. 29411107 N. I Unita reperibilitd allarme plesso PASINI quota n. 50 ore  ed eventi straordinari € 62500
N. 1 Unita reperibilita allarme plesso S. MARIA AMMALATI quota n. 50 ore € 625,00
Per eventi straordinari: Ulteriori n. 6 gquote di ore 20 ciascuno cosi suddivise:
16 pulizia cortili (2 Pasini — 2 Raciti — 2 S. M. Ammalati) Totale € 1.500.00
Pulizia ¢ sanificazione straordinaria Covid-19 (15 uniti x 24} h ciascuno ) € 3.750,00
| L - TOTALE € 8.375.00
COLLABORATORI SCOLASTICI
[ TIPO ATTIVITA® PERSONALE IMPEGNATO ORE _PREVISTE IMPORTO
| o R B LORDO DIPENDENTE .
| |
PRESTAZIONI TUTTIE COLLABORATORI SCOLASTICI PARI A 14 | h YUx €12.50 € 112500
ECCEDENTI LNITA®

m L'ORARIO D'OBBLIGO
w _»s.z_ua

CONL 291107 M

Y TS AT E T ST T L SO SRR SN L | RSy DT TPy V) £ =5 2 — - e et

Non si specifica il numero delle ore assegnate pro-capite poiché questo dipendera dalla disponibiliti dei signori CC.8S. fermo restandao che il principio di assegnazione saria quello della equita,

N.B. : Si specifica invece che qualora le ore di straordinario assegnate ad una delle componenti sopra citate (AA.AA, 0 CC.85.) fossero utilizzate solo parzialmente la parte restante sard assegnata is
automatico all'altra quota qualora cid necessita.

D.S.G.A,
Indennita di Direzione — quota variahile
Art. 89 comma 2 C.CN.L. 29/11:2007




dopo sequencza contrattuale del 25 — 7 - 2008

MUSMECI SALVATORE € 750,00
) 94 x 30 € 2920.00
TOTALE € 3.570.00 (LORDO DIPENDENTE)

INCARTCHT SPECTFICI (ex funzioni aggiuntive)
ART. 47 C.CN.L. 291 |.2007
PERSONALL ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVIE COLLABORATORI SCOLASTICH

L'importo per gli incarichi specifici_pari ad € 1.816,91 viene integrato da € 1.133.09 usufrucndo delle economic degli anni precedenti per un totale di € 2.950,00

Tipo incarico specifico

Numero unita

Lordo dipendente 2.32».37.@ in€

Atlivitd straordinarie ed urgenti non prevedibili | 12000
_Allivita straordinarie ed urgenti non prevedibili ] B 120,00
| Assistenza mensa ¢ palesira Pasini - ) 1 : ) 150,00 -
| Servizio ingresso ¢ palestra Pasini ) ‘ i 130,00 ‘ o
| Assistenza mensa ¢ assistenzu disahili Pasini 1 300,00 B
| Assistenza disabili ¢ servizio palestra 2 | 250L.00
| Assistenza mensa ¢ palestta SM_Ammalat 1 ) 150.00
Assistenza disabili ¢ palestra S Maria Ammalati 1 300,00
Assistenza mensa ¢ palestra S Maria Ammalati i 1 B 150,00
Servizio: disabili ¢ palestra S Maria Ammalati 23 i ) ) 300,00
Assistenza disabili ¢ contili Raciti ] 300,00
Assistenza disubili ¢ cortili Raciti B 300,000
Assistenza mensa e palestraRagiti ! 120,00
Assistenza mensa ¢ palestra_Raciti ] 120,00
Assistenza mensa c palestra_Raciti 1 120,00

RIEPILOGO FONDO ISTITUTO PER PERSONALLE ATA

TOTALE

€ 2.950,00 (LORDO DIPENDENTE

[.ordo dipendente




TOTATLE perniensificazione ( AA + CS) C12.725.00

TOTALL per prestazioni cecedenti I"orario d’obblige _€ _1.850.00

€ 14.575,00

TOTALE FIS ATA C_14.575.00
INCARICHI SPECIFIC] € 295000
INDENNITA" DI DIREZIONE D.S.G.A, € 3570000

Quota variabile

DOCENTI
FUNZIONI STRUMENTALT AL PO F.
Ex Funziont Obictavo art. 33 C.ONL, 290 1/07

Si stabilisce che alla yuota asscanata per le Punvioni stamentali per Uies. 2021-22 pari ad € 3.669.9 si aggiunge importo di € 1.330,09 derivante da una parte delle ceonamie determinatasi neali ang: mecedent

=

per un totale dr € 5.000.00 da suddividere equamente tra le S funzioni strumentali attivate.

Aren Funzioue stiumentale 1 ordo a.ﬁasmm_:o - -
B [ Gestione del PIOF : L0000
| 2 ‘ Coordinamento attiviti di innovazione ¢ do formazione del ‘ € 1,000.00
m . persenale ‘ | B
st 3 = Inclusione ed micgruzione scolastica B LU0
4 - Coordinamento dei rapporti tea la scuola . Ta famiglia, gli eoti € LU,
pubblici ¢ Ie associaziom del wrritorio per la realizzazione di
progetti formativi,
3 Azioni di continuita’. valutazione e progetiualitd interna ed € 1.000.00
< csterna -

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI DOCENTI ASSENTI

DISPONIBILITA' E IMPEGNO € 1.899.69  sufficienti a coprire le necessita dei docenti per I' a.s. in corso

SCHEMA RIASSUNTIVO FONDO ISTITUTO

TOTALE

€ 5.000.00

(LORDO DIPENDENTE




SCHEMA RIASSUNTIVO FONDO ISTITUTO

FONDI STATALI

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA GLOBALE
FONDO ISTITUTO X A.S. 2021/2022 € 67.721.58

IMPEGNO FINANZIARIO GLOBALE
RISORSE STATO FONDO ISTITUTO A.S. 2021/2022 € 67.358.32

DISPONIBILITA® ECONOMIE PREVISTE
FONDO ISTITUTO DA UTILIZZARE PER 1
SUCCESSIVI ANNI_E/O IN SITUAZIONI DI EMERGENZA € 363,26

Tutte le predette cifre si intendono al lordo dipendente.

DISPOSIZIONI FINALI RELATIVE AL "FONDO™

Tutti i progetti e le attivitd previsto nel suddetto Fondo verranno retribuiti a condizione che si realizzi "assegnazione del Fondo previsto sulla
base dei criteri e degli importi fissati dalla normativa in vigore. Diversamente gli importi stessi verranno decurtati percentualmente in rapporto alla
somma che verra accreditata.

| docenti impegnati sui Progetti progelteranno ad inizio anno scolastice ¢ verificheranno a meta anno scolastico ¢ al termine dello stesso
I’andamento delle attivita presentandoal €ollegiodeidocenti una sintetica relazione.

Gli impegni orari dei Collaboratori del Dirigente Scolastico nonché dei Coordinatori di plesso o di scuola Infanzia, Primaria, Secondaria 17
grado ¢ coordinatori di classe sono da intendersi come forfettari.

Si ricorda inoltre che le ore non forfettarie (auivita di insegnamento e partecipazione a gruppi di lavoro) verranno retribuite solo se
etfettivamente prestate.



Relativamente ai progetti verranno tenuti in considerazione i scguenti critert ¢ modalita ch attuazione:

- H rapporto numerico tra docenti e alunni interessati a ciaseun progetto dovra essere di norma di 1 docente ogni 12 alunni. S¢ ¢ presentc alunno disahile si pué derogar
da tale rapporto aggiungendosi docente di sostegno o aliro docente. Non si da corso a progetio con meno di dodici alunni. | progetti gia avviati che scendessero al ¢
sotto di questo limite saranno soppressi.

- Gliimpegni di docenza non dovranno superare le 6 h settimanali per ciascun dogente:

- Ciascun alunno potrd aderire a non pin di 2 progetti;

- Perquel che concerne gli incarichi specifici ¢ le funzioni strumentali qualora si verificassero assenzc superiori ai 30 giomi la remunerazione verr rapportata g mesi {10

mnesi).

Per quanto attiene al personale ATA si ricorda che le ore ¢ i compensi percepiti per intensificazione delle prestazioni lavorative in orario di servizio sonoe da intendersi come
forfettarie. menire le ore per attivita eccedenti I orario d’obbligo sono retribuite solo se ¢fTettivamente prestate.

Acireale, 11/11/2021

Sottoscritto 1" 1171172021

Deiegazione di Parte Pubblica Delegazione di parte sindacale

F.to Dott.ssa Myriam Ferrara F.to Bonsignore D' Anna Natala

F.to_Strano Alessandro Maria
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FONDO DELILCISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 20212022
RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA dal D.S.G.A.
(Secondo lo schema della Circolare M.LE.F.N .25 del 19 Luglio 2012)

La nota di cui sopra prevede che la presente Relazione sia articolata secondo I'indice che segue in
quattro moduli.

Il primo modulo ¢ relativo alla costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa, con cinque
sczioni relative:

= alle risorse fisse (sez. 1)

» ad una sintesi della costituzionc del fondo (sez. 1V)

* alle risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (sez. V)

Il secondo modulo ¢ relativo alla definizione delle poste di destinazione del Fondo, con sei sezioni
relative:

+alle destinazioni regolate dal contratto integrativo (sez. II)

= alle destinazioni ancora da regolare (sez. 111)

* ad una sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
(sez. IV)

= alle destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (sez. V)

«alla attestazione motivata del rispetto di vincoli di carattere generale (sez. V1),

[l terzo modulo ¢ uno schema generale rassuntivo del Fondo con un confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente.

[l quarto modulo ¢ relativo alla compatibilita economico-finanziaria con tre sezioni relative:

= alle esposizioni finalizzate alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano corrcttamente i limiti di spesa del l'ondo nella fase
programmatoria della gestione (sez. 1)

» alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
{scz. II)

» alla verifica delle disponibilita finanziaric dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo (sez. 11).

Poiche ["articolato di cui sopra si rilerisce in generale a tutte Ic Pubbliche Amministrazioni, molti
punti non possono essere applicate alla Scuola ccco perché si specifica che le parti ritenute non
pertinenti sono comunque elencate ma con l'indicazione “parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato™ e quindi non compilata.




PRIMO MODULO: Costituzione del fondo istituto per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse — Risorse Stato

42 812 IMPORTO
Fonte normativa STATO Parametro Punti n. TOTALE
f_p eri § ) ‘ ﬁnzlmz(;anu erogaz. addetti SO ORDO TORDO
flinanziamenti , aree DIPENDENTE | DIPENDENTE | DIPENDENTE

dipendente

TCONL 23/112009 [
art.4

Per ogni punto di 192154 2 4.483.58 8.967,18 13.450.76
Comma 2, 1° erogazione del
| linea servizio 1..S.
2.549.88 ,
Per ciascun addetto 4231 25 7.673.26 15.346,52 23.019.78
Comma 2, 2° individuato dal D.1.
linea quale organico di
diritto del
personale docente,
educativo e ATA
L.S.
| 321.55 1
TOTALE 12.156.84 ; 24.313,70 36.470.54
FINANZIAMENTI PER FUNZIONI STRUMENTALI 3.669.80
FINANZIAMENTI INCARICHI SPECIFICI o 1.816.91
BONLS VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 10.058,76
ORE ECCEDEN'T] 1.899.69
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA ) 640,24

AREE A RISCHIO

TOTALE COMPLESSIVO (docenti + ATA)

62989

55.185.83

~ ECONOMIE ANNO PRECEDENTE { docenti + ATA)

12.535,75

TOTALE CENERALE

67.721,58

Sezione 11 — Risorse variabili
L.¢ risorse variabili sono cosi determinate:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IIT - Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione IV  Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




FONDO ISTITUZIONL SCOLASTICA (Finanziamerio STATO)

TOTALE GENERALE LORDO DIPENDENTE
€67.721,58

SECONDO _MODULO: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 67.338.32. cosi suddivisc:

Descrizione Importo

Personale ATA € 17.525,00
Personale Docente € 44.363.63
di cui: ordini e gradi di scuola: Infanzia B (€ 2.292,50)
~ordini e gradi di scuola: Primaria (€ 24.211.50)

ordini e gradi di scuola: 1° grado - (€ 12.718,19)
di cui: BONUS VALORIZZAZIONE DOCENTI € 7.041,13
D.S.G.A. B €  3.570.00

TOTALE € 67.358,32
Sezione ITI — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

€ 362.95 (lordo dipendente) quota del IS Stato non impegnato

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

7 Descrizione , Importo
‘Somme non regolate dal contratto D
Somme regolate dal contratto  €67.358,32
Destinazioni ancora da regolare - € 363.26
Totale € 67.721,58

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del 'ondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di

carattere gencralce
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza c stabilita:




[.e risorse stabili ammontano a € 67.721.58. Le destinazioni di utilizzo e indennita per il personale
scolastico (ATA ¢ docenti) ammontano a € 6735832 pertanto le destinazioni di utilizzo sono tutte
finanziate con risorse stabili ¢ certe.
b. Attestazione motivata del rispetto_dei _pringipio di attribuzione selettiva di incentivi
gconomici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CONL ¢ la parte di produttivitd & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.
¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
linanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali),
Per I"anno in corso non ¢ prevista I"effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi | e 21. del d.1. 78/2010.
Si specifica che tutte le economie sono destinate ad incrementare il FIS.

TERZO MODULO: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Descrizione Anno 2020-21 Anno 2021-22 Differenza |
Risorse stabili  53.734.22 55.185.83 - 1.451,61
Risorse variabili i N VT ,
Residui anni precedenti 14.873.83 . V253579 +2.338.08
| Totale ;  68.608,05 L 6772138 886,47

QUARTO MODULO: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sczione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Tutte le somme relative al Fondo della Istruzione Scolastica finanziate dallo Stato sono gestite per il tramite
del sistema SICOGL ¢ del POS (Punto di Spesa Ordinante) CT762 di questa scuola dal MEF comunemente
detto CEDOLINO UNICO.

Sczione 11 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo ¢he il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

[ limite massimo di spesa del Fondo Istituzione Scolastica deli anno 2020:2021] & stato di € 68.608,05.

Sczione I — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del fondo come precedentemente determinato & gestito per il tramite della RAGIONERIA
TERRITORIALE DELLO STATO con il cosiddetto CEDOLINO UNICO.

Infine, SI ATTESTA la congruita del presente CONTRATTO con gli stanziamenti previsti ¢ senza
alcun onere aggiuntivo.

Acireale, i{,‘/{./{ Z : i I1. N.S.G.A.
f10 SALVATORE MUSMECI
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Relazione illustrativa al contratto integrativo di Istituto
relativo al FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2021/2022
(ART. 40, COMMA 3-SEXIES. D. LGS. N? 1657201 1)

Modulo I - Scheda 1.1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ¢d autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di soltoscrizione

11-11-2021

Periodo temporale di vigenza

A 5202182022

Composizione della delegazione trattante

| Parte Pubblica: Dott.ssy FERRARA MYRIAM Dirigente

Scolastico pro tempore

Orgunizzazioni sindacali invitate alla contrutlazione ¢
firmatarie del CCNL.

FLG CGHL-CIST SCLOLA- UL SCUOLA-SNALS
CONIFSAL-GILDA UNAMS

Componente R.S.U, ammessa alla contrattazione e
lirmataric:

[ns. BONSIGNORE D'ANNA NATALA

[ns.te STRANO ALLSSANDRO MARIA

Sopeetti destinarar

Materie trattate dal conteatle inlegrativo (descrizione

sinteticy)

adempimenti procedurale e
degli attt propedeutici ¢
successivi alla

Intervento dell’ Organo di
controllo interno,

Allezazione della
Certificazione

1

Personale docente ¢ ATA del PRIMO ISTITUTO

COMPRENSIVO ACIREALL

Le parti concordano sul ritenere valido I'attuale Contratto
INTEGRATIVO d'lIstituto ¢ di variare solamente la parte
di cui sotto:

Criteri per la ripartizione delie risorse del tondo d7)stituto
¢ per Natlribuzione dei compensi aceessori. ai sensi
dell*art. 45, comma | del d. lgs n® 1652001, al personale
docenre, educativo ed ATA. compresi | compensi relativi
ai progetti nazionali ¢ comunitari (lett. 1) per a.s. 2021
2022

I Contratto Integrative viene inviato per la debita
certilicazione al Collegio dei Revisori

dell Qrgano di controllo
meerno alla Relazione
illustrativa,

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sunzione del
divieto di eropazione deila
refribuziene aeeessoria

I* stato adottata il Piano della performance previsto

dallart, 10 del d. lgs. 150:2009:

NON ST APPLICA ALLA SCUCLA

Amministrazione in atresa del DPCM volto a regolare =i
limiti ¢ ke modalita di applicazione dei Titoli 11 e [T del d.
les 150:99

L™ stato adottate il Programma tricnnale per la trasparenza

|




¢ I"integrita previsto dall’art. | 1. comma 2 del d. lgs.

I 502009;

ADOTTATO

E' stato assello "obbligo di pubblicazione di cui ai commi

6 e 8dell’art. |1 del d. Tgs. 1530:2009:

E' PUBBLICATO ANCHLE SUL SITO DELLA

SCLOLA

La Relazione della Perfarmance ¢ stata validata dall"O1Y

ai sensi dellarticolo 14 comma 6, del d. lgs. N. 1502009
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

NON SIAPPLICA ALLA SCUOLA

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i

limiti & le modalita di applicazione dei Titoli 1L e 11 del T,

Las. 150:997

Evcentuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione wenico-linanziaria al contratto integrativo sono redalte quali
altestazioni che il contratto in questione € conforme:
a) ai vincoli derivanti dal conlrallo nazionale, anche con rigerimento alle maleric contratladili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contraltuzione inlegrativa:
by i vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d. lgs. No 165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite “imperative” c. quindi inderogabili a livello di contrattazione integraliva:
¢) dalle dispesizioni sul rattamento accessorio:
d) dalla compatibilita economico-finanziaria:
) dai vincoli di bilancio risultanti dagli sttumenti della programmazione annuale.

Modulo 2
IHlustrazione dell’articolato del contratto
Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale
Muaodalita di utilizzo delle risorse accessorie
Risultati attesi
Altre informazioni utili

Scz. A - Hlustrazione dei contenuti del contratto integrativo (Ulilﬁzo Fondo Istituzione Scolastica) con riferimento |

alle relative norme legislative ¢ contrattuali

“I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli ¢ delle rispettive  responsabilita
dell'amministrazione scolustica ¢ dei sindacati, persegue 'obiettivo di contemperare 'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescila professionale con Uesigenza di incrementare Pefficacia ¢
Ietticienza dei servizi prestati alla collettivita, Esso é improntato alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i
processi innovator in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitia coinvolte.

I.a contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli antt. 40 ¢ 40 bis del decreto legislativo n. 1632001,

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione inlcgraliva si attua ai sensi dell art. 48 del D. lgs n. 1652001,

Le atlivita retribuite. compatibilimente con le risorse fnanziarie disponibili. sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative. alle aree di personale interno alla scuola. eventualmente prevedendo compensi anche in misura
lorfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del consiglio d’1stituto, il quale, a
tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo 70% ai docenti ¢ 30% agli
ATA dopo la deduzione della quota variabile al DSGA. tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle
aree, docenti ed ata. dei vari ordini ¢ gradi di scuola eventuaimente presenti nell’unita scolastica, Per gli insegnanti la
linalizzazione delle risorse va prioriariamente orientata agli impegni in progetti didattici ¢ di post-scuola.

Malterie Contenuti Rilerimenti
normativi e/o
- - contrattuali
Fondo Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto Art. 6 CCNL
[stituto ¢ | Punto discusso in data [ 1112021 che costituisce contratto specifico allegato al contratto 2007
compensi | integrativo d’lstituto generale e che riguarda nello specilico
accessori | Ore eccedentti del personale docente Art. 30 del
Saranno retribuiti i docenti che effettivamente prestuno ore cecedenti nei Timiti delia CONL 2007
somma disponibile pari a € 1.8949,69 verosimilmente si pagheranno cirea 45 ore .
Incentivi alla flessibilita oragnizzativa ¢ didattica delle prestazioni dei docenti Art. 88 del
Non previsti CONL 2007
Compensi per le attivita aggiuntive all’insegnamento dei docenti

Saranno retribuiti i docenti per le are che effetrivamente saranno etfettuate per
un‘ammaontare tot. di € 1 7.640.00




Compensi per le attivita aggiunti\:c'funzionali all’insegnamento dei docenti
699 orc ad € 17.50 - € [2.232.50

Determinazione dei compensi pcf lc Funzioni Strumentali al PTOF
Riguardano n” 3 docenti per € 5.000,00

Arl. 33 del
CCNL 2007

Compensi per Mattivita di collaborazione coi birigcnlc Scolastico
N 140 ore a € 17.50 = €2.450.00

Art. 34 del
CCNL 2007

Collaborazioni plurime

Arl. 35 ¢ 57

NON PREVISTE del CCNL
2007
Incentivi alla intensificazione delle prestazioni del personale ATA Art.86 2xd
670 ore collaboratori scolastici ad € 12,50 € 8. 375.00 Arl. 88 del
300 ore assistenti amministrativi ad € 14.50 € 4.350.00 Totale 12.725,00 CCNL 2007

Remunerazione delle prestazioni aggiuntive ¢ dello straordinario del personaleATA

90 ore callaboratori scolastici ad € 12,300 =¢€ 1,125,00
30 ore assistenti amministrativi ad € 14,30 € 725.00

Compensi per gli incarichi di ~particolare responsahilita, rischio e disagio™ al
personale ATA

€ 2.950.00 (incarichi specilict) x 13 collaburatori scolastict ¢ 2 assistenti amministrativi

Art. 47 del
CCNL 2007

BONUS Valorizzazione docenti C 7.041.13

Indennita di direzione al D.S.G.A. quota variabile
p-C €750 ¢ p.E(94 x 30)= € 3.370.00

TOTALE

uadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei critert di cui m precedenza le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGETTIMETA"

€ 67.358.32

Art.88
C.CNLL.
TAR.G

DESCRIZIONI:

IMPORTO

del 25-7-2008
Comma 2/j

Arl. 88
Comma 2/k

Sostituzione docenti assenli

Art. 33

GILURIICA Ll
dipeadente

Art. 88 Attivita aggiuntive di insegnamento, € 17.640.00
. Comma 2/b

Art. 88 Le attivitd aggiuntive tunzionali all insegnamento. € 12.232.50

Comma 2/d Collaborazioni ¢ coordinamente [ EETEY

Ar(. 88 Straordinario ¢ Intensilicazione ATA € 1457500

Comma 2/e

Art. 47 C. Incarichi Specifici del personale ATA € 2.950,00

1'B )

Art. 88 Collaborazione al Dirigente Scolastico € 2.430,00

Comma 2/f )

Art. 88 [ndennitd i direzione spettante al DSGA guota variabile € 3.5370,00 |

Tab.9 CCNL

Rideterminata

da sequenza

contrattuale

€ 1.899.69

Risarse per funzioni strumentali al P'TOF

¢ 5.000.,00

BONUIS Valorizzazione docenti

€ 7.041,13

TOTALFE

€ 67.358,32

Sez. C. — effetti abrogativi impliciti
7 abrogato il contratto integrativo relativo alla gestione del Fondo Istituto AL S. 20202021




Sez. D — Hlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per 1a performance individuale e organizzativa.

L attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa non ¢ applicabile ai sensi
dellart. S del D, Lgs, 165:2001.
- | progetti realizzati con i fondi contrattuali sone sottoposti a forme di verifica del livello di
conseguimento degli obicttivi perseguili;
- Vengono previst incenlivi che premiano le modalita di lavoro intensificato, nonché impegno ¢ il
coinvelgimento in attiviti funzionali alla qualiticazione dell*offerta formativa.

Sez. E — Hllustrazione e specifica attestazione della cocrenza con il principio della selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali - ai sensi dell’art.
23 del D. Lgs. n® 120/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come
_P"anzianita di scrvizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
LA livello di Istituzione Scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

Sez. F — Hlustrazione dei risultati atiesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazionc in coerenza
con e previsioni del titolo 11 del decreto legislativo n? 130/2009

- Gli obiettivi ¢ i risultali auesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal PTOF e dai
connessi processi di autovalutazione e autoanalisi d Istituto.

[.accordo tende alla valorizzazione ¢ allo sviluppa delle competenze individuali. ottimizzando
["impiego delle risorse. nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia dell azione
educativa,

- | risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti ¢ ai comportamenti degli allievi i cui
esiti vengono registrati dalle indagini dellInvalsi ¢ dalla valutazione sistematica operata dai
docenti,

In relazione alle materie del contratto. si indicano i risultati attesi:

Fondo di Istituto ¢ salario accessorio
- Incrementi dei rendimenti degli allievi nelle periodiche rifevazioni interne ed esterne:
- Ampliamento del tempo scolastico;
- Arricchimento del curricolo:
- Aumento del livello di soddistazione del personale in relazione agli aspetti didattici ¢ organizzativi:
- Aumento del livello di soddisfazione dei fruitori degli interventi educativi.

St conferma la correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratio, con particolare riguardo alle
successive modificazioni ed integrazioni apportate ai medesimi.

Dirigente Scolastico
06 dicembre 2021 Dott.ssa Myriam Ferrara

7 ’2»(,(1 Lt
Peyan



