1°ISTITUTO COMPRENSIVO ACIREALE - C.F. 81001970870 C.M. CTIC8ATO00B - AC06860 - UFFICI AMMINISTRATIVI
Prot. 0001095/U del 29/02/2024 22:3611.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

i |

1° ISTITUTO COMPRENSIVO

VIA MARCHESE DI SANGIULIANO, 51
95024 ACIREALE

ermail Jwé?atO%(‘mtmawvw & poc: clic Sal 0H-Cpoc. m&u,wmm it
th. 095604600 /w. 095/6 o/imw
cod. fiac, 81001970870 Cod. Meco. cticBakO0h

S @‘ﬁ’@ =

MPRENG,
<! 1y,

Circolare n. 93 29/02/2024

Al personale docente e A. T. A.
Alle famiglie degli alunni in frequenza
All’'utenza
AID.S.C. A

Al sito web dell’istituzione scolastica

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero generale nazionale
dell’08/03/2024

Si comunica a quanti in indirizzo che per l'intera giornata di venerdi 08 p. v. ¢
previsto uno sciopero generale nazionale proclamato dalle sigle sindacali S.L.A.l. CO.BAS.,
Confederazione U.S.B., U.S.I. - Unione Sindacale lItaliana, F.L.C. C.G.I.L., Confederazione
C.U.B., Fisac C.G.I.L. Roma e Lazio, A.D.L. CO.BAS,, S.I. CO.BAS..

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
‘istruzione’, di cui all’art. 1 della Legge n° 146 del 1990 e ss. mm. ii. e alle norme pattizie definite
ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Secondo quanto stabilito dall’art. 3 comma 4 del nuovo ‘Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca’ sottoscritto il 2 dicembre
2020 e pubblicato nella G.U., S. G. n° 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i
dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma
scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma”.

Le motivazioni dello sciopero, la rappresentativita delle OO. SS. nel Comparto
Istruzione e Ricerca e i dati di adesione ai precedenti scioperi potranno essere desunte dalla

scheda informativa:




Scheda informativa al f e di assalvere agli obblighi di informazione previsti dall’Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

SCIOPERO GENERALE NAZIONALE 8 MARZO 2024

Sciopero generale prodamato da Slai Cobas per il sindacato di classe, con adesione di Cobas - Confederazione di base di Bologna e Torino, Confederazione USB, con adesione di USB PI, USI -
Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita, Confederazione CUB, con adesione di CUB P1, ADL Cobas, con adesione di CLAP, S.I.COBAS; sciopero nazionale FLC CGIL (per il
comparto e area istruzione e ricerca); sciopero regionale Fisac Roma e Lazio.

0QO0.SS. proclamanti sciopero generale gaary 'ESE'."m tdgivell % voti nella scuola perle elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
nazionale (1)

Slai Cobas peril sindacato di classe

(con adesione di Cobas Bologna e ! generale intera giomata

Cobas Torino)

Sc%rgs?)erazmne USB(con adesione i USBPI  0.77 generale intera giomata

USI - Unione Sindacale Italiana . . N

[fondata nel 1912 e ricostituita ! generale intera giomata

Earggclljerazmne (CUB con adesione di / generale intera giomata

IADL Cobas (con adesione di CLAP) ! generale intera giomata

S.1.COBAS ! generale intera giomata

Scioperoin tuttiisetto r\\ vorativi pubblici, privati e cooperativi e riguardera tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a te \ npo indeterminato, a tempo

determinato, con contratti precari e atipicilavorativi pubblici, privati e cooperativi, di tutti i lavoratorie le lavoratrici con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato e con contratti atipici

e precari.

Motivazione dello sciopero generale nazionale proclamato da Slai Cobas per il sindacato di classe, con adesione di Cobas - Confederazione di base di Bologna e Torino, Confederazione USB con
adesione USB PI, USI - Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita, Confederazione CUB con adesione CUB PI, ADL Cobas con adesione CLAP, S.1. COBAS.

ne generale di vita della donna, a partire dalla condizione dilavoro ma anche in ambito sociale, familiare, culturale,
peso del lavoro dicura per la mancanza di servizi pubblici e gratuit e gravi tagli alle risorse ola pubblica, sanita pubbhza. i serviz
e disabili, condizione di tragica donneffernminicidi, attacco al diritto dilibera scélta in tema di maternita borto, contro le reazionarie politiche
amente la maggioranza delle do Paese, contro la violenza maschile esulle donne e \c violenza di genere 0 le persone LGBTQIA+ contro la molestia e rica
luoghi di lavoro, contro 'abolizione del reddito dicittadinanza, contro il ganuqd io del pupu\u palestinese, per!' introduzione nelle scuole dei corsi per l'educazione sessuale, per |
dignitosa a 60 anni di eta, in alternativa, 35 anni dicontributi, contro \Dp olitiche diausterity, difesa e potenziamento delle case rifugio, dei centriantiviolenza laici e femministi; dif
194; per un massiccio piano di assunzioni e stabilizzazione di tuttii precari.
Precedenti azioni di sciopero
A P - | % adesione | % adesione nella
as. data Tipo di sciopero solo con dltre sigle sindacali nazionale (2) scuola
2021-2022 08/032022 Intera giornata - X 0,64
2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - X 0,97
0-5. prodamante sdgiste Cempslitn | HliepprEsiidiviie livetlo % voti nella scuola perle elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
e Area Istruzione e Ricerca nazionale (1)
FLC CGIL 23,88 Nazionale intera giomata
O.S. proclamante sciopero generale | % Rappresentativita a livello - P . - -
regione Lazio naziondle (1) % voti nella scuola perle elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note
FISAC Roma e Lazio ! Regionale intera giomata
Sciopero del comparto istruzione ericerca e dell’area dirigenziale, dei docenti universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali

Motivazioni dello sciopero proclamato da Flc Cgil

insuf fciente promozione delle pari opportunita, sempre maggiore dif fcolta di conciliazione tra tempi divita e tempi dilavoro soprattutto per le donne, necessita di promuovere con maggior forzal
la pari dignita maschile e femminile e politiche controla violenza di ogni genere.

Motivazioni dello sciopero proclamato da Fisac Roma e Lazio

contro le forme di violenza e discriminazione diogni genere, per un welfare pubblico e universale, contro tuttiilavori sottopagati e precari, per contratti stabili e tutelanti, per una sanita pubblica
universale e accessibile e hbera la ogni stereotipo, per un aborto libero e sicuro, per la pace,, I'autodeterminazione dei popoli e giustizuia sociale, per chiedere il cessate il fuoco \mmedm e
permenente, contro la cris si climatica, per una transazione ecologica e ergetica equa.
Precedenti azioni di sciopero Flc Cgil
. . . - | % adesione | % adesionenella
as. data Tipo di sciopero solo con dltre sigle sindacali )

P P & nazionale (2) scuola
20222023 23/09/2022 Intera giornata - X 0,64
20222023 02/12/2022 intera giomata - X 1,06
20232024 17/11/2023 intera giomata - X 7,43
|Pre<edenti azioni di sciopero Fisac Roma e Lazio

\ [ \ \ \ \ [ \ [

Note

(1) Rappresentat vita nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dat ici adesione nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Set bre Ist tuzioni scolast the - Fonte:
Ministero dellistruzione e el merito

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale ‘istruzione’, di cui

all’art. 1 della Legge n° 146 del 1990 e ss. mm. ii. e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge



medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata

normativa.

Secondo quanto stabilito dall’art. 3 comma 4 del nuovo ‘Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
del personale del Comparto Istruzione e Ricerca’ sottoscritto il 2 dicembre 2020 e pubblicato nella
G.U., S. G. n° 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma
scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il

testo integrale del presente comma”.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo A.R.A.N., in relazione alle prestazioni
indispensabili da garantire nelle giornate dello sciopero indicate in oggetto e a seguito dei dati che
saranno raccolti sulla eventuale astensione del personale, presso questa istituzione scolastica non si
assicurano la regolare erogazione dei servizi e delle attivita didattiche, compromettendo anche

I’assistenza e la vigilanza.

Si pregano pertanto le gentili famiglie degli alunni in frequenza di voler accertarsi
- nel giorno dello sciopero, prima dilasciare i minori all'ingresso della scuola — dell’apertura del plesso,
dell’effettivo svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione

del servizio.

Siinvita il personale docente a dichiarare la propria intenzione entro le ore 13:00
di martedi o5 p. v., utilizzando lo specifico Modulo Google che verra recapitato alla mail
personale con dominio @primocomprensivoacireale.edu.it..

Il personale AT.A. dichiarera la propria intenzione entro la stessa data al D.S.G.A. Sig. S. Musmedi, al fine
di determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero di ciascun lavoratore, le modalita di
funzionamento del servizio per il contingente minimo di lavoratori e per garantire le prestazioni
indispensabili previste dalla Legge n° 146 del 1990 e dagli accordi integrativi nazionali.

Si sottolinea, come gia riportato nell’art. 3, c. 4, che la dichiarazione di adesione fa fede ai

fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.?*@ Myriam Ferrara

firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



