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Acireale, 14 settembre 2023 Ai componenti RSU

Alle O0.SS. firmatatie del CCNL-scuola

FLGC-CGIL - SCUOLA

catanta@pec flegil. it

SNALS - SCUOLA

sicilia.cu@snals.it

CISL - SCUOLA

cislscuolacatania@ pec.it

UIL -SCUOLA

catania@ pec.uilscuola.it

GILDA - SCUOLA

sede@gildacatania.it

ANIEF - SCUOLA

catania(@anief.net

Alle R.S. U, — Ins. BONSIGNORE D’ANNA NATALA

Ins. CANINO GERMANO

Sig.ra INDELICATO SEBASTIANA

Ins. LO COCO ROSA MARIA C.

(delegata CGIL)

Agli atti

Oggetto: Informazione sulle materie di cui allart, 22 c, 8 lett b) e c. 9 lett b) del CCNL Compatto
Istruzione e Ricerca
Convocazione R. S. U. - Rappresentanti Q0. SS.
APERTURA CONFRONTO - A.S. 2023 /2024.

Si comunica alle SS. LL. che giorno 15/09/2023 alle ore 10,00 ¢ indetto I'incontro, finalizzato a fornire alle
competenti rappresentanze sindacali 'informazione sulle materie previste ed avviando il confronto (artt. 5 e 6
del CCNNL 2016/18) che si svolgera in presenza presso I aula magna del Plesso Pasini.

Le matetie oggetto di informazione preventiva:

(Art. 22 . 9 lett. b- TITOLOT)

Le materie oggetto di confronto: (Art. 22 ¢. 8 lett. b - TITOLOTI)

b1) articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

b3) criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento.

b4) promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burmn-out.
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Le materie 0ggetto di contrattazione integrativa saranno trattate negli incontri successivi secondo un
calendario che verra concordato tra la parte pubblica e i Rappresentanti sindacali.

Le SS.LL. sono invitate a partecipare. La scrivente auspica massima collaborazione con i soggetti sindacali e
coglie 'occasione per porgere distinti saluti.

Unitamente alla presente allegati relativi a:

1. Informazione sulle materie di cui alPart. 22 comma 8 lett. b) del CCNL - Comparto Istruzione e

Ricerca, relativamente ai punti:

b1) articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) criteri nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allintemo dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

b3) criteri per la fruizione dei permessi per laggiornamento.

b4) promozione della legahta della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Myriam Ferrara
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