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Circolare n. 200 20/05/2022

Al personale docente
Al personale A. T.A.
Alle famiglie
All’utenza
Al D.S.G.A.
Al sito web dell’istituzione scolastica
(massima diffusione)

OGGETTO: Azione di sciopero Comparto Istruzione e Ricerca prevista per il 30 maggio 2022

St comunica che per la giornata di lunedi 30 c.m. ¢ prevista un’azione di sciopero che interessera
tutto il personale docente e A.T.A. in servizio proclamata dalle sigle sindacali:

- FLC.CG.IL;

- C.I.S.L. Scuola;

- U.IL. Scuola R.U.A,;

- SN.ALS. Conf.S.AL;
- Gilda UN.AM.S..

Al sensi del’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica
che le motivazioni dello sciopero sono le seguenti:

* L’avvio immediato della trattativa per il rinnovo del Contratto, scaduto da tre anni, essendo  ormai gia iniziato un nuovo triennio
contrattuale;

* L’implementazione delle risorse per addivenire all’equiparazione retributiva del personale della scuola agli altri dipendenti statali di pari
qualifica e titolo di studio e il progressivo avvicinamento alla retribuzione dei colleghi europei;

* L’implementazione delle risorse per la revisione e 'adeguamento dei profili A.T.A.;

* I’climinazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti;

* La restituzione della formazione di tutto il personale della scuola alla sfera di competenza dell’autonomia scolastica e del Collegio Docenti;

* La revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle scuole per il personale docente, educativo e A T.A;

* La riduzione del numero di alunni per classe;

* Il contenimento della dimensione delle istituzioni scolastiche entro il limite di novecento alunni per scuola;

* Modalita specifiche di reclutamento e di stabilizzazione sui posti storicamente consolidati in organico di fatto, che superino il precariato
esistente a partire dai precari con 3 o piu anni di servizio;

* Modalita semplificate, per chi vanta una consistente esperienza di lavoro, di accesso al ruolo e ai percorsi di abilitazione;

* La previsione di un organico straordinario di personale della scuola, per gestire le emergenze legate al perdurare della pandemia e
all’accoglienza degli alunni provenienti dalle zone di guerra per 'anno scolastico 2022-23;

* La reintegrazione dell’utilita del 2013;

* La garanzia della presenza di un Assistente Tecnico in ogni scuola del Primo Ciclo;

* La disciplina in sede di rinnovo del C.C.N.L. dei criteri per la mobilita con eliminazione di vincoli imposti per legge;

* L’incremento dell’organico dei Collaboratori scolastici di 2.288 unita secondo 'impegno ministeriale;
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* L’indizione del concorso riservato per gli Assistenti Amministrativi Facenti funzione di D.S.G.A. con tre anni di servizio nella funzione
anche se sprovvist di titolo di studio specifico (nel nuovo A.S. 2022/23 il 30% dei posti sara vacante);

* I’emanazione del bando di concorso per D.S.G.A;

* La semplificazione delle procedure amministrative per liberare le segreterie dai compiti impropri (pensioni, ricostruzione di carriera,
graduatorie di istituto) re-internalizzando quelli di competenza dell’Amministrazione scolastica;

* La revisione del regolamento sulle supplenze A.T.A;

* La ricognizione sullo stato di attuazione delle posizioni economiche.

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dal’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

C.G.ILL. 24,01%
C.IS.L. 24,73%
U.LL. 15,6%
Gilda 9,24%
SN.A.LS. 13,65%

Per i dati relativi all’ultima elezione della R.S.U. si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
al’ARAN. I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando
i relativi avvisi pubblicati sul sito h#tps:/ / www.minr.gov.it/ web/ guest/ diritto-di-sciopero.

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale ‘istruzione’; di
cui all’art. 1 della L. n. 146 del 1990 e s. m. 1. e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Secondo quanto stabilito dall’art. 3 comma 4 del nuovo “Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale del Comparto Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla
Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020) e pubblicato nella G.U., serie generale
n. 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intengione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato aleuna decisione
al rignardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma’.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione alle prestazioni
indispensabili da garantire nelle giornate dello sciopero indicate in oggetto e a seguito dei dati che saranno
raccolti sulla eventuale astensione del personale, presso questa istituzione scolastica non si assicurano la
regolare erogazione dei servizi e delle attivita didattiche, compromettendo anche ’assistenza e la vigilanza.

Pertanto si pregano le gentili famiglie degli alunni in frequenza di voler accertarsi —nei giorni degli
scioperi, prima di lasciare i minori all'ingresso della scuola— dell’apertura del plesso, dell’effettivo
svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

St invita il personale docente a dichiarare la propria intenzione entro le ore 13.00 del 27 maggio
2022 utilizzando lo specifico Modulo Google che verra recapitato alla mail personale con dominio
@primocomprensivoacireale.edn.it.

1 personale ATA. dichiarera la propria intenzione entro la stessa data al DS.G.A. Sig; S. Musmeci.

Tanto per i dovuti adempimenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Myriam Ferrara
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




