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Circolare n. 197 13/05/2022

Al personale docente
Al personale A. T.A.
Alle famiglie
All’utenza
Al D.S.G.A.
Al sito web dell’istituzione scolastica
(massima diffusione)

OGGETTO: Azione di sciopero prevista per il 20 maggio 2022

Si comunica che per lintera giornata di venerdi 20 c.m. ¢ prevista un’azione di sciopero
proclamata dalle sigle sindacali:

- Confederazione Cub: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;

- SGB - Sindacato Generale di Base: “tutti 1 settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;

- FISI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende pubbliche e private”;
Unione Sindacale Italiana - USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato;

- Adesione USI - LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: “tutto il personale
dipendente pubblico e privato”;

- Adesione USI - Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI - CIT: “tutto il lavoro dipendente
pubblico e privato™;

- USI - Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912: “tutto il personale a tempo determinato e
indeterminato, con contratti atipici e precari”” con adesione di Usi Ait Scuola e Usi Surf;

- SI Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”;

- SIDL: “personale docente, A T.A. ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni
statali’’;

- Cib Unicobas: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei settori
privati e pubblici”;

- Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratoti a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei
settori pubblici e privati”;

- Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), Lavoratori Metalmeccanici
Organizzati, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: “tutti i settori
pubblici e privati di tutto il territorio nazionale”.

Al sensi del’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica
che le motivazioni dello sciopero potranno essere reperite alla pagina:
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bttps:/ | www.funzionepubblica.gov.it/ content/ dettaglioscigpero?id_sciopero=236 & indirizzo_ricerca_back=/ co
ntent/ cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego

Per la rappresentativita nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito del’ARAN

https:/ | www.aranagenzia.it/ attachments/ category/ 7601/ TABELILE%20ACCERTAMENT0%20
PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVIITA"%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

Per i dati relativi all’ultima elezione della R.S.U. si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
al’ARAN. I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando
i relativi avvisi pubblicati sul sito h##ps:/ / www.minr.gov.it/ web/ guest/ diritto-di-sciopero.

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale ‘istruzione’, di
cui all’art. 1 della L. n. 146 del 1990 e s. m. 1. e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Secondo quanto stabilito dall’art. 3 comma 4 del nuovo “Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale del Comparto Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla
Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020) e pubblicato nella G.U., serie generale
n. 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato aleuna decisione
al rignardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma’.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione alle prestazioni
indispensabili da garantire nelle giornate dello sciopero indicate in oggetto e a seguito dei dati che saranno
raccolti sulla eventuale astensione del personale, presso questa istituzione scolastica non si assicurano la
regolare erogazione dei servizi e delle attivita didattiche, compromettendo anche I'assistenza e la vigilanza.

Pertanto si pregano le gentili famiglie degli alunni in frequenza di voler accertarsi —nei giorni degli
scioperi, prima di lasciare i minori all'ingresso della scuola— dell’apertura del plesso, dell’effettivo
svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

St invita il personale docente a dichiarare la propria intenzione entro le ore 13.00 del 18 maggio
2022 utilizzando lo specifico Modulo Google che verra recapitato alla mail personale con dominio
@primocomprensivoacireale.edn.it.

1 personale ATA. dichiarera la propria intenzione entro la stessa data al DS.G.A. Sig; S. Musmeci.

Tanto per i dovuti adempimenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Myrtam Ferrara
Fimma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




