
 

 
 

 

Circolare n. 148 01.03.2022 
 

               A tutto il personale docente e A.T.A. 
                                   Alle famiglie 
                                    All’utenza 

              Al D.S.G.A. 
                                                                                             Al sito web dell’istituzione scolastica 

                                                                                              (massima diffusione) 
 

 

OGGETTO: Sciopero generale 8 marzo 2022 intera giornata  per tutto il personale docente ed ATA a tempo determinato e 

indeterminato  indetto da: SLAI COBAS per il sindacato di classe, USB PI, Confederazione CUB, SGB, S.I. 

Cobas, USI Educazione, USI LEL per i comitati di base e CUB SUR 

 

 
 

Si comunica che le rappresentanze sindacali in oggetto hanno proclamato uno sciopero di tutto il personale docente e ATA, a 

tempo determinato e indeterminato, per l‟intera giornata di martedì 08 marzo c.m.. La motivazione dello sciopero è il sostegno alla 

lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la giornata internazionale delle donne riguardante il peggioramento della 

condizionegenerale di vita (lavorativa, sociale, familiare e culturale)  

 
Poiché l‟azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale „istruzione‟, di cui all‟art. 1 della Legge 12 giugno 

1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell‟art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
Secondo quanto stabilito dall‟art. 3 comma 4 del nuovo “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sul le 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 2 

dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020) e pubblicato nella G.U., serie 
generale n. 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e -mail, il personale a comunicare in 

forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa f ede ai f ini della tratt enuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 

f ermo restando quanto previsto al comma 6. A tal f ine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 
 

Si invita pertanto il personale docente a dichiarare la propria intenzione entro le ore 13.00 del 04 marzo 2022 utilizzando il 

modulo Google che verrà recapitato alla mail personale con dominio @primocomprensivoacireale.edu.it. 

Il personale A.T.A. dichiarerà la propria intenzione entro la stessa data al D.S.G.A. Sig. S. Musmeci. 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell‟art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione alle prestazioni indispensabili da garantire nelle giornate 

dello sciopero indicate in oggetto e a seguito dei dati che saranno raccolti sulla eventuale astensione del personale, presso questa istituzione 

scolastica non si assicurano la regolare erogazione dei servizi e delle attività didattiche, compromettendo anche l‟assistenza e la vigilanza.  

Pertanto si pregano le gentili famiglie degli alunni in frequenza di voler accertarsi –nei giorni dello sciopero, prima di lasciare i minori 

all‟ingresso della scuola– dell’apertura del plesso, dell’effettivo svolgimento delle lezioni  o, in alternativa, delle misure adottate per la 

riorganizzazione del servizio.  

I docenti informeranno, per iscritto e con certezza di ricezione, di quanto sopra le famiglie degli alunni. 
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